ANEXO V

EDITAL N° 001/2018 PARA SELECAO DE BOLSISTAS

CRITERIOS DE PONTUAC AO DO CURRICULO

SECRETAR!A HUNICPAL DE EDUCA(}ﬁO

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSlSl' AS
CRITERIOS DE PONTUACAD DO CURRICULO

FEITURA MUNICIPAL DE PEDRC CANARIC

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL — SERA CONSIDERADO

VALOR ATRIBUIDO
SOMENTE A EXPERIENCIA PROTISSIONAL NO PERIODO DE PCRANOC CBTIDC
01/09/2008 A 31/08/2018. TRABALHADO
I.z EXPERIENCIA NA FUNCAO DE PEDAGOGO NA EDUCACAD | 0,5 (meio) ponio por
TINFANTIL E/OU NO ENSINO FUNDAMENTAL (especmcar estes ano trabalhado
campos de aiuagao) uwdxunu de anos a serem poniuados: 5 anos). e
B. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE REGENTE DE CLASSE NA | 0,5 (meioj poiio por
EDUCACAO INFANTIL E/OU NO ENSINO FUNDAMENTAL - ano trabalhado
especificar este campo de atuagao (Maximo de anos a serem gow
pontuados: 5 anos).
[ C_EXPERIENCIA NA FUNCAO DE TECNICO SME (Méaximo de anos a | 0,5 (meio) ponto por
serem pcntuaduo S 8303) ano trabalhado 3'
N [(Anita) nantac
TOTAL I R 3,0
Il - FORMACAC ACADEMICA/CURSC DE FORMAGAC VALCR ATRIBUIDC VALCR
CONTINUADA — SERA CONSIDERADO SOMENTE UM TiTULO OBTIDO
ENTRE OS ITENS A, B, C.
A. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, DOUTORADO EM AREA E 04 (quatro) pontos
LICENCIATURA OU EDUCAGAO. R —

B. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, MESTRADO EM AREA E
LICENCIATURA OU EDUCAGAO.

03 (irés) ponios

C. POS-GRADUACAO LATO SENSU, ESPECIALIZACAO EM AREA E

LICENCIATURA OU EDU(‘AI‘T\(\

[ ey AL AN AR LA

02 (dois) pontos

. UUI \)\JU Wil wuMen IUI‘\YI"\ NN

ATUACAO PARA O TIPO DE NIVEL DE BOLSA
~

COANDINATA | IMITANNN CE A 2 /(NNIC
LN, |..uvn AN U N \WUIO

HORARIA MINIMA DE 100 HORAS.

E. TRABALHOS/PROJETOS DESENVOLVIDOS NAS AREAS
DESENVOLVIDAS PELO PAES.

01 (um) ponto

02 (dois) pontos

TOTAL I

07 (sete) pontos

TOTAL -1l

A

15 (quinze) pontos

M

Mari zégima Pereira Coan

Normalete Sabara Ferreira



