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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2024

ESTABELECE CRITERIOS PARA SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES DAS UNIDADES DE
ENSINO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO - ES, EM CONFORMIDADE
COM A LEI MUNICIPAL 712/2004.

Edital n°® 001 - Abertura

A Secretaria Municipal de Educacdo de Pedro Candrio, Estado do Espirito
Santo, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, na Lei Municipal n°® 712/2004, Lei Municipal n°® 028/2015, Decreto
Municipal n°® 326 de 24 de outubro de 2024 e Decreto Municipal n°® 327, de
25 de outubro de 2024, torna puUblica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS para nomeacdo, contratacdo em regime comissionado e
cadastro de reservas de Diretores Escolares para as unidades de ensino do
sistema publico municipal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes, sendo executado e coordenado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto Municipal n°
327, de 25 de outubro de 2024, que também resolverd o0s casos omissos.

1.2 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

1.3 Compreendem-se como fases do Processo Seletivo Simplificado:
inscricédo, classificacdo (constituida de prova de titulos e experiéncia
profissional, anadlise de Plano de Gestdo Escolar, Avaliacdo de Perfil
Profissional e entrevista), chamada e contratacdo nos termos deste Edital.

1.4 £ condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e a aceitacdo das instrucdes e normas contidas
neste Edital.

1.5 As etapas de selecdo serdo ©presenciais e é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacgdes
relativas ao Processo Seletivo no site www.pedrocanario.es.gov.br, néao
podendo sobre essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.6 Este Edital norteard o processo de selecdo e escolha de Diretor
Escolar, através da Gestdo Democratica, sendo este documento especifico
para o processo inicial e transitdério de implantacdo da efetivacdo da
Gestdo Democréatica da Educacdo Publica Municipal valido até dezembro de
2026 podendo ser prorrogado por até dois anos conforme Decreto Municipal
n° 326/2024.

1.7 O processo de selecédo dos candidatos ao cargo de Diretor Escolar teré
por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagdégica e de mérito e
desempenho, avaliacdo do desenvolvimento do Plano de Gestdo Escolar de
acordo com a realidade escolar e atuacdo profissional, bem como a
comprovacgdo de titulos.

1.8 O candidato que prestar quaisquer declaracdes falsas serd excluido
em qualquer fase do processo seletivo e responderda, civil e criminalmente,
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pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

2 DOS CANDIDATOS

2.1 S&0 requisitos minimos para se candidatar:

I. Ser licenciado em pedagogia ou licenciatura em qualquer area da
educacédo, comprovando por meio de apresentacdo de cdpia dal(s)
titulacdo (des) juntamente com as originais;

II. Ter experiéncia na funcdo de docéncia na educacdo, comprovando
tempo minimo de 33 (trinta e trés) meses de experiéncia docente conforme
o item 8.3.5, sendo permitido tempo somativo, porém ndo concomitante;

ITII. Possuir curso de formacdo em Gestdo Escolar, ou apresentar curso
de Gestdo Escolar até seis meses apds a posse no cargo, com carga
horadria minima de 40 (quarenta) horas com certificado contendo: titulo
do curso; agéncia executora; periodo de execucdo; carga horéaria;
contetdo programatico; registro no 6rgdo competente.

IV. Ndo ter sido apenado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
nos 5 (cinco) anos anteriores a data de inicio do processo seletivo
para a funcdo, comprovando mediante autodeclaracdo emitida pelo
candidato, conforme anexo IV que serd analisada pela comissdo;

V. Ndo estar em débito com prestacdo de contas de recursos puUblicos
recebidos na Prefeitura Municipal de Pedro Canadrio/ES ou em outro
municipio em que exerceu funcdo, comprovando mediante autodeclaracéo
emitida pelo candidato, conforme anexo V que serd analisada pela
comissé&o;

VI. Ndo possuir parentes até terceiro grau civil, nem cdnjuge, em
cargo comissionado na escola pleiteada;
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VII. Elaborar o Plano de Gestdo Escolar (PGE), anexo III, a ser
apresentado a comissdo avaliadora do presente PSS;

VIII. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

IX. Ter, na data da convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

X. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

XT. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

XII. Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para funcéao,

conforme descrito no subitem 2.1;

XIII. N&o se enquadrar nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVII e
§ 10 do art. 37 da Constituigcdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n°® 19/98;

XIV. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas
com deficiéncia;

XV. Ndo terem seus contratos rescindidos ou em andamento através de
processos administrativos nos anos de 2022, 2023 e 2024;

XVI. N&o ter antecedentes criminais.
3 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 O candidato poderéd impugnar fundamentadamente este edital (indicar o
item/subitem) ou suas eventuais alteracgdes, nos prazos estipulados no
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Cronograma (Anexo I) deste Edital.

3.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd enviar sua solicitacéo
para o e-mail: educacaolpedrocanario.es.gov.br, no prazo previsto
estipulado no Anexo I deste Edital.

3.3 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, a qual constitui Gltima insténcia, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo requerimentos
adicionais.

3.4 As respostas as impugnacgdes serdo enviadas aos e-mails cadastrados
nos requerimentos de impugnacdo.

4 DAS VAGAS

4.1 O (a) candidato (a) devera se inscrever, de acordo com a opcdo apresentada

no gquadro a seguir:

N° Unidade de Ensino Nivel de Ensino

1 CEIM Prof?® Normilia Cunha Santos Educacao Infantil

2 CEIM Oficina de Sonhos Educacdo Infantil

3 CEIM Amélia Lucas Faria Educacdo Infantil

4 CEIM Taiara Silva Crulhe Educacdo Infantil

EMPEF Chapeuzinho Vermelho Educacdo Infantil

6 EMEITIEF Eunice dos Santos Rodrigues

Educacdo Infantil/Ensino Fundamental

V¢UC/oe 100U oN TEHP

7 CEIM Edinalia Silva de Almeida Educacdo Infantil

8 EMEF Prof. Guedes Alcoforado Ensino Fundamental

9 EMEF Felinto Damido Ensino Fundamental

10 EMEFTI Sdo Joao Batista Fnsino Fundamental

11 EMERSJOSE  huizda CoSEa Ensino Fundamental

12 EMEF Taquaras Ensino Fundamental
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13 EMPEIF Jose Francisco Cordeiro

Educacdo Infantil/Ensino Fundamental

EMEF Prof. Marcos Brunelli da Rocha

14 Ensino Fundamental

4.2 As atribuicgdes do cargo sdo aquelas previstas na Lei 028/2015 e suas

alteracdes, bem como o previsto no Decreto n® 326/2024.
5 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 Os vencimentos dos profissionais comissionados contratados e nomeados
por meio deste PSS serdo os constantes na Lei Municipal n® 028/2015 e suas
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5.2 0s candidatos que forem contratados deverdo participar de formacdes
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Secretaria Estadual de
Educacdo e/ou Ministério da Educacdo durante o periodo de vigéncia do
contrato, preferencialmente fora do horario de trabalho.

5.3 Fica fixada a jornada de trabalho do Gestor/Diretor Escolar em:

I - 08 (oito) horas didrias e o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais,
nas unidades de ensino.

IT - Por ser um cargo comissionado, o Gestor/Diretor Escolar, deveréa
sempre que necessario, estar disponivel além de sua Jjornada de trabalho
didria e/ou semanal, para atender a Unidade de Ensino e Secretaria
Municipal de Educacéo.

6 DAS INSCRIGOES

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital,
seus anexos, eventuails retificacdes e certificar-se de que preenche todos
O0s requisitos exigidos.

6.2 Para inscrever-se, o candidato deveréa:
a) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

b) preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo de acordo com as
respectivas instrucdes.

6.3 As inscricdes para participar deste processo de selecdo estario
abertas conforme o <cronograma em anexo, e deverdo ser realizadas
diretamente na Secretaria Municipal de Educacédo, situada a Rua Vila Velha,
202 - Bairro Boa Vista - Pedro Canadrio-ES - CEP.: 29970- 000, das 8h as
12h e das 13h as 18h;

6.4 Os candidatos, no ato da inscricdo deverdo entregar, em envelope
etiquetado, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital:

a) formuldrio de inscricdo (Anexo II);

b) cépia simples do RG e CPF e original para autenticacdo;

C) cépia do Diploma de Graduacgdo original para autenticacdo;

d) cépia da documentacdo que comprove Pds-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado, indicados no formuldrio de inscricdo original para
autenticacéo;

e) comprovante (s) de experiéncia(s) profissional (is) indicada(s) no
formuldrio de inscricédo;
f) Plano de Gestdo Escolar impresso (Anexo III);

g) Autodeclaracdo de que ndo foi apenado em Processo Administrativoos
Disciplinar (PAD) nos (cinco) anos anteriores a data de inicio do
processo seletivo no municipio de Pedro Canédrio/ES;

h) Autodeclaracdo negativa de débito com prestacdo de contas de recursos
publicos.

6.5 A relacdo da classificacdo dos candidatos inscritos serda publicada
no endereco eletrdnico www.pedrocanario.es.gov.br, conforme cronograma
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previsto no Anexo I.

6.6 Caso o candidato ndo seja selecionado, compora cadastro de reserva
para vaga gque surgir na unidade escolar pleiteada por motivo de vacéncia.
6.7 A responsabilidade dos documentos a serem declarados na inscrigdo é
exclusiva do candidato.

6.8 O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento
diferente da que estd em seu documento serd, no ato da escolha,

DESCLASSIFICADO, EXCETO se a informacdo prestada ndo prejudicar a
classificacdo dos demais candidatos.

6.9 O candidato que fizer a inscricéo errada serd DESCLASSIFICADO.

6.10 O candidato classificado poderd a qualquer tempo ser excluido do
processo seletivo se constatado que usou fraude, malicia ou ma-fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

6.11 A Comisséo do PSS fara analise documental dos
certificados/diplomas apresentados pelos candidatos aprovados no referido
Processo Seletivo Simplificado no decorrer do ano letivo.

7 DA ETAPA E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

7.1 Compreendem-se como processo de selecdo as seguintes etapas:

a)1* Etapa - inscricédo;

b) 22 Etapa - <classificacdo (constituida de prova de titulos e
experiéncia profissional, andlise de Plano de Gestdo Escolar, Avaliacéo
de Perfil Profissional e entrevista);

C) 3 Etapa - formalizacdo da contratacéo.
P

7.2 A comissé&o coordenadora deste PSS publicara no site
www.pedrocanario.es.gov.br o resultado da classificacdo dos candidatos

inscritos, conforme cronograma previsto no Anexo I.

7.3 A lista dos candidatos classificados serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

7.4 O candidato classificado serd admitido mediante as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

7.5 A classificacdo do candidato neste PSS ndo obriga a Administracédo a
contratéd-lo. Todavia, a contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo para a funcdo de acordo com a vaga.
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7.6 Em caso de empate na classificacdo, o desempate obedecerd aos seguintes

critérios:

a)maior pontuacdo no Plano de Gestdo Escolar;
b) maior pontuacdo na experiéncia profissional;
C)maior pontuacdo na titulacéo;

d) maior idade.

8 PONTUACAO E CRITERIO
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8.1 Durante o processo de selecdo, serdo considerados:

CRITERIOS PONTUACAO

a) Pbs-Graduacdo “Stricto Sensu”, Doutoradog
em Educacdo. Serd considerada apenas 1 (uma).
b) Pb6bs-Graduacdo “Stricto Sensu”, Mestradg
em Educacdo. Serad considerada apenas 1 (uma).
c) Pbs-Graduacdo “Latu Sensu” com duracidog
minima de 360 horas na &rea da educacdo. Serd 4,0
considerada apenas 1 (uma).

d) Experiéncia ©profissional na 4rea da
educacdo (professor regente/docente,
pedagogo, diretor escolar) até o limite de 40
meses a contar de fevereiro/2017.

0,3 (um trés décimos
por més), totalizando
até 12 (doze) pontos

e) Plano de Gestdo Escolar. Até 20 pontos
f) Apresentacdo, entrevista e Avaliacdo de Até 50 pontos
Perfil Profissional.

Pontuagdo Maxima. 100 pontos

8.2 N&o serd atribuida pontuacdo aos itens exigidos como pré-requisitos.
8.2.1 O tempo de experiéncia utilizado como pré-requisito ndo seré

computado como critério de pontuacgéo.

8.3 Critérios para atribuicdo da pontuacéo:

8.3.1 Cursos de Pobés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo), Stricto

Sensu (Mestrado e Doutorado) :

a) Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo), com duracdo
minima de 360 horas, no certificado ou histérico do curso devera

constar, preferencialmente, a 4&rea de conhecimento do curso e

B

resultado do TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso). Considerar-se-a a
especializacdo em educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em A&area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuic¢des inerentes a funcdo. Os cursos deverdo cumprir
as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046-R publicado no D.O. de
10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com
a resolucdo em que se enquadrar: - Res. N° 12/83; ou - Res. N° 03/99;
ou - Res. CNE/CES N° 01/01; ou - Res. CNE/CES N° 01/07; ou - Res.
CNE/CES N° 01/08; ou - Res. CNE/CES N° 03/11; ou - Res. CNE/CES N°
04/11; ou - Res. CNE/CES N° 07/11; ou - Res. CNE/CES 2/2014; ou -
CNE/CES 01/2018.

b) - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-& o Certificado
no gqual conste a comprovacdo da defesa e aprovacdo da Dissertacdo/Tese
ou Certid&do de Conclusdo do Curso, na versdo original ou cépia
autenticada em cartdério e cdpia do respectivo histdrico escolar. S
serd considerado o Mestrado e Doutorado em Educagdo ou na proépria area
de conhecimento da licenciatura plena ou em Aarea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes a funcéo;

C) - Os cursos citados na alinea b deste caput, sé serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior);
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d) - Exigir-se-4& revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se
tratando de formacdo académica e/ou cursos realizados no exterior,
conforme dispde o art. 48, § 2° e 3° da Lei Federal n°® 9.394/96:

I- diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do curso acompanhado
de histdérico escolar, constando o registro no MEC, com especificacédo
das Portarias publicadas no DOU, onde reconheca a IES como curso
presencial e/ou na modalidade EAD, conforme requisito do cargo
pretendido, comprovado por meio da apresentacdo de original e cdpia do
documento;

IT- os Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica somente serdo aceitos
se apresentados Jjuntamente com diploma ou histdérico escolar da
Graduacdo, contendo obrigatoriamente data de colacdo de grau e
reconhecimento do curso pelo MEC;

IIT - ndo serd aceito protocolo de documento.

8.3.2 Para fins de contagem da experiéncia profissional, a comprovacgdo dar-
se-& através de:

a) Orgdao publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo, comprovando a atuacdo na area da educacdo;

b) Instituicéao Privada: Declaracéo que comprove a experiéncia
profissional especifica, devidamente assinada pelo responsavel,
contendo, obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome da funcdo
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ocupada pelo candidato e suas atribuicdes acrescida de cdédépia da CTPS
(pdginas de identificacdo com foto e dados pessocais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

8.3.3 E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional
prestada concomitante em mais de uma funcdo ou emprego, nos trés niveis
de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista
e empresas publicas e privadas.

8.4 O Plano de Gestdo Escolar vale um total de 20 (vinte) pontos e
serd avaliado de acordo com os seguintes critérios:

Itens Descricéao Pontuacao
1 Apresentacdo escrita 3,0
2 Originalidade 2,0
3 Metas estratégicas para alcance do objetivo 4,0
proposto

4 Coeréncia na elaboracdo de objetivos para 4,0
alcancar acgdes propostas

5 Elaboracdo do diagnéstico a partir da realidade 3,0
da unidade de ensino

6 Monitoramento e avaliacdo do processo de ensino 4,0
e aprendizagem

8.5 O Plano de Gestdo Escolar deverd obedecer a estrutura do Anexo III e
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ser construido em fonte arial tamanho 12, com espacamento de 1,15 entre
linhas e no maximo 10 (dez) laudas. O PGE deverd ser entregue no ato da
inscricédo, e também ser enviado no e-mail educacao@pedrocanario.es.gov.br
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que serd submetido a testes antiplagio, sujeito a desclassificacéao.

8.6 A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar deverad ser elaborada pelo(a)
candidato(a) de acordo com o documento entregue no ato da inscricdo, e
terd tempo estimado de 20 (vinte) minutos para apresentacdo e, se optar,
poderd utilizar projetor multimidia.

8.6.1 A apresentacdo do Plano de Gestédo Escolar, entrevista e Avaliacéo
de Perfil Profissional wvalem um total de 50 (cinguenta) pontos e seréo
avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Itens Descricédo Pontuacao

1 Conhecimento do trabalho 6,0

2 Relacionamento interpessoal 5,0

3 Autoconhecimento e equilibrio emocional 4,0

4 Flexibilidade 3,0

5 Administracdo de conflitos e tomada de deciséo 8,0

6 Lideranca 8,0

7 Comunicacéo 5,0

5 Orientaqﬁo para resultados jefeito do Elano 8 0

de Gestdao Escolar na elevacdo da aprendizagem) ’

9 Observancia do tempo determinado 3,0
8.6.2 A apresentacdo e entrevista se dard individualmente, conforme o
cronograma em anexo, com data e hordrio previamente agendado pela comissédo
avaliadora. As apresentagdes ocorrerdo na Secretaria Municipal de
Educacao.

8.7 O candidato que, ao Final desse PSS, obtiver pontuacdo inferior a 60
(sessenta) pontos serd considerado DESCLASSIFICADO.

9 DOS RECURSOS

9.1 Divulgado o resultado, o candidato que se sentir prejudicado devera
apresentar recurso apdés a data da publicacdo do resultado provisério,
conforme cronograma do Anexo I.

9.2 A interposigcdo dos recursos ndo impede o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderé
eventualmente, ocorrer a alteracdo da classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou até
mesmo, sua desclassificacéo.

9.4 N&do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacgdes contidas neste capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;
C) sem fundamentacdo ldgica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;
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€) cujo teor desrespeite a Comissdo do PSS.

9.5 Em hipdtese alguma serd aceita a revisdo de recurso, recurso do
recurso e demais recursos ndo mails previstos neste Edital.

9.6 A apresentacdo de recurso deverd ser feita no periodo conforme
Anexo I deste Edital.

10 DA CHAMADA

10.1 Todas as chamadas serédo divulgadas no site
www .pedrocanario.es.gov.br respeitando a ordem de classificacdo, a

data, o horadrio e local para formalizacdo do contrato, bem como o envio
de e- mail fornecido pelo candidato no ato de inscricgdo, de modo que se
possa comprovar a qualquer tempo a convocacdo do candidato, assegurando
assim transparéncia do processo.

10.2 O prazo para comparecimento do candidato no local da chamada sera
de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio do e-mail e/ou publicacéo
no site www.pedrocanario.es.gov.br. N&o havendo comparecimento do
candidato na data e horédrio agendados, o mesmo serd DESCLASSIFICADO
automaticamente.

10.3 A chamada para escolha de vaga obedecera a ordem
classificatdéria e serd realizard conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

10.4 O procedimento de chamada obedecerd a rigorosa ordem de
classificagdo para suprimento de vagas gque surgirem.

10.5 Apbs a homologacdo do resultado do PSS, os candidatos
classificados poderdo ser convocados a qualquer momento durante todo o
prazo de validade do certame para apresentacdo de documentacéo,
realizacdo de exames médicos admissionais, reservando-se ao Municipio
o direito de proceder a convocacdo e a contratacdo.

10.6 A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza pelo
ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por problemas
decorrentes de: caixa de e-mail cheia, troca de e-mail, spam e problemas
com o provedor do e-mail do candidato.

10.7 Na publicacdo pelo site www.pedrocanario.es.gov.br e no envio de
e-mail serd informada a data, o horadrio e o local que o candidato devera
Se apresentar.

10.8 O candidato que trocar o e-mail apds a inscricdo deverd informar
mediante requerimento devidamente protocolado junto ao setor
administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de
convocagcdo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a
validade deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.

10.10 A n&o comprovacdo das informacdes declaradas na inscricdo para
a funcdo pretendida resultaréd na DESCLASSIFICACAO do candidato deste
PSS.
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11 DA CONTRATAGAO
11.1 O candidato deverd apresentar a Secretaria Muncipal de Educacéo

da Prefeitura Municipal de Pedro Canario - ES, necessariamente, no ato
da contratacdo, os seguintes documentos listados abaixo:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicgd&o ou

justificativa de wvoto;
c)Carteira de Identidade (RG);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
f) Certiddo de Nascimento/Casamento ou divércio;

g) Comprovante original de Frequéncia Escolar dos filhos menores de
14 anos, bem como relacdo de dependentes para fins legais;
h)Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

i) Cartdo de Vacina para os filhos menores de 5 (cinco) anos;
3) PIS/PASEP;

k)1 foto 3x4 recente;

1) Comprovante de residéncia;

m) Atestado médico admissional expedido por médico de trabalho;
n) Grau de escolaridade e titulos;

o) Atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domicilio
do candidato;

p) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo
apresentar também relatdédrio médico (laudo médico), que declare
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cargo de
Classificacdo 1Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da
deficiéncia;

11.2 Todos os documentos citados no item 11.1 deverdo ser apresentados
em cédpias, bem como os documentos originais para a conferéncia no ato
da contratacdo.

11.3 Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo e/ou
a Prefeitura Municipal de Pedro Canario poderd solicitar outros
documentos complementares.

11.4 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia

para contratacdo, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e
sua manutencdo serd de exclusividade do candidato.

12 DA RESCISAO

12.1 A contratacdo e/ou nomeacdo firmada de acordo com este Edital
extinguir-se-4 sem direito a indenizacdes:

a)pelo término do prazo contratual;

b) por extincdo do contrato por iniciativa do contratado. O pedido de
rescisdo unilateral do contrato deverd ser comunicado com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, via oficio, a Chefia Imediata;

C) se incorrer em falta disciplinar nos termos das Leis Municipais n°
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008/2008.
d) na hipbétese de paralisdo/extincdo da(s) escola(s);
€) quando obtiver resultado negativo na avaliacdo de desempenho, nos
termos do item 12.2, 12.3 e 12.4 deste Edital.
12.2 Serd de responsabilidade do corpo técnico-administrativo e
pedagdbgico da Secretaria Municipal de Educacdo a supervisdo direta e
continua do desempenho do candidato contratado e/ou nomeado.

12.3 O profissional contratado e/ou nomeado fica ciente que estara
sujeito as avaliacgdes semestrais realizadas pela comissdo de selecéo.
Apbds ciéncia da referida avaliacdo, o mesmo dgque obtiver resultado
negativo em duas avaliagcdes consecutivas ou trés avaliacdes negativas
ao longo de dois anos terd seu contrato rescindido (nomeado em cargo
comissionado), ou sua nomeacdo cessada (no <caso de professores
efetivos), por esta municipalidade sem direito a indenizacdes, bem como,
impossibilitado de assumir vaga nos préximos 2 anos para o cargo de
diretor escolar.

12.4 As 1infragdes disciplinares atribuidas ao profissional seréo
apuradas mediante instauracdo de processo, concluido no prazo de até 90
(noventa) dias, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao
servidor.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O candidato classificado deverd manter o e-mail atualizado junto
a Secretaria Municipal de Educacéo.

13.2 As convocacdes seréo divulgadas no endereco eletrbnico

www.pedrocanario.es.gov.br, bem como enviadas para o e-mail do candidato

convocado.

13.3 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a
qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, todos
no cargo Penal, Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 que trata dos
crimes contra a fé puUblica e da falsidade documental.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
PSS e a Secretaria Municipal de Educacéo.

13.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este PSS.

13.6 A classificacdo neste PSS ndo asseqgura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo e numero de vagas.

13.7 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o
estabelecido neste Edital perderd o direito a posse.

13.8 O candidato, quando contratado e/ou nomeado, deverd apresentar-
se posteriormente ao local de trabalho. O candidato que ndo se
apresentar no local e nos prazos estabelecidos serda considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva deste edital.

y Pag. 11

1720¢/68T000 oN [eNp3
aYSPE88ZTA0S-09Pe-G/ Z1-90/ /-0.TSSER :oARYD I A0DH sa oLreues0Ipad - mmmy/:dny :9ssaoy “ajuswenbip opeulssy


http://www.pedrocanario.es.gov.br/

«PREFEITURA,DE |secreTaria MUNICIPAY
DE GOVERNO '

13.9 O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes
as suas atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a
formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do municipio.

13.10 O candidato gquando convocado para a escolha devera comparecer no
dia e horadrio de acordo com o edital de convocacdo, que serd publicado
no endereco eletrdnico www.pedrocanario.es.gov.br.

13.11 O candidato interessado poderd visitar a unidade de ensino,
mediante agendamento com a Comissdo desse PSS, a fim de obter
informagcdes que o auxiliem na elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar.
Além disso, poderd solicitar o Regimento Comum das Unidades de Ensino
da Rede Publica Municipal de Pedro Canario/ES e o Projeto Politico
Pedagbgico através do e-mail educacaolpedrocanario.es.gov.br.

13.12 Finalizado o processo, o ato de nomeacdo/designacdo serd assinado
pelo Prefeito Municipal e encaminhado para publicacdo de Decreto.

13.13 O servidor selecionado para funcdo de diretor escolar deversa,
obrigatoriamente, participar e ser certificado em cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo que se relacionem com suas atribuicdes
sempre que ofertado, além de participar de reunides formativas sempre
que exigidas pela SEMED.

13.14 O (a) diretor(a) escolar nomeado(a) através de ato do Chefe do
Poder Executivo deveré assumir o trabalho de direcdo conforme
cronograma (ANEXO T).

13.15 A Administracdo PuUblica ndo assumird o encargo de realizar a
permuta ou cedéncia de candidatos a diretor escolar que mantenham
vinculos empregaticios com outros entes federativos.

13.16 A Comarca de Pedro Candrio - ES é o foro competente para
julgar as demandas Jjudiciais decorrentes do presente PSS.

13.17 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

a) Anexo I - Cronograma;
b) Anexo II - Formulédrio de Inscricédo;

C)Anexo III - Formulario do Plano de Gestdo Escolar;

d) Anexo IV - Autodeclaracdo de que ndo foi apenado em Processo Administrativo

Disciplinar (PAD);

’ Pag. 12
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e) Anexo V - Autodeclaracdo negativa de débito com prestacdo de contas de

recursos publicos;

f) Anexo VI - Modelo de etiqueta para envelope.
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Pedro Canadrio - ES, 12 de novembro de 2024.

Assinado por RANSMILLER BRUNELLI CAMPORESI

057 *** *kk_kk

Prefeltura Munlcliaide Pedro Canér'T . .
Ransmiller Brunelli Camporesi

Presidente da Comisséao
Decreto N° 327/2024
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ANEXO I

CRONOGRAMA COM AS DATAS PREVISTAS

ETAPA PERIODO HORARIO/LOCAL
Publicacéo 13/11/2024 www.pedrocanario.es.gov.br
Inicio as 8h e término as 17h do
14/11/2024 dia 14 de novembro de 2024.

Impugnacao do

Edital enviar para o e-mail
educacao@pedrocanario.es.gov.br
Inicio as 8h e término as 18h dos
Inscricao 18 e 19/11/2024 dias 18 e 19 de novembro de

2024, na
Secretaria Municipal de Educacédo

Andlise do PGE

21 e 22/11/2024

Secretaria Municipal de Educacéo

Resultado
pa%c%a} e 25/11/2024 Publicacdo no s%te até as %h
provisdrio da www.pedrocanario.es.gov.br
analise da
Prova de
Titulos e
Experiéncia
Profissional
Inicio as 10h e término as 18h do
Recurso 25/11/2024 dia 25 de novembro de 2024.
Enviar para o e-mail
educacao@pedrocanario.es.gov.br
Resultado ltag 174
: Resultado as
parcial da 26/11/2024

anadlise da
Prova de
Titulos e

Experiéncia

Profissional

www.pedrocanario.es.gov.br

Apresentacado do
PGE, entrevista
e avaliacdo do
perfil
profissional

28/11/2024 a
12/12/2024

Serd publicado por edital de
convocacdo no site
www.pedrocanario.es.gov.br

Resultado
Parcial da
Apresentagao
do PGE,
entrevista e
avaliacdo do
perfil
profissional

16/12/2024

www.pedrocanario.es.gov.br
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Recurso

17/12/2024

Inicio as 8h e término as 15h do
dia 17 de dezembro de 2024.
Enviar para o e-mail
educacao@pedrocanario.es.gov.br

Resultado Final

19/12/2024

Resultado as 17h
www.pedrocanario.es.gov.br

Convocacao

06/01/2025

7h30min
Local: Secretaria Municipal de
Educacéao

Inicio do
Exercicio

O periodo de

apbés o ato de convocacgéo.

inicio das atividades serd informado
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscrigéo: (serd preenchido pela comissdo no ato da
inscricéo)

Identificacdo do(a) Candidato(a) :

Nome :

Data de Nascimento: / / Telefone: ()

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade/Estado:
E-mail:
Cargo efetivo de professor ou pedagogo na rede pUblica municipal? ( )Sim ( )N&o

Unidade Escolar pleiteada:

Prova de Titulos/Experiéncia Profissional
(serd preenchido pela comissdo no ato da inscricdo)

Critérios Quantidade Pontuacgao
a) Poés-Graduacéao “Stricto Sensu”,
Doutorado em Educacdo. Serd considerada
apenas 1 (uma).
b) Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”, Mestrado
em Educacdo. Serd considerada apenas 1 (uma).
c) Pés-Graduacdo “Latu Sensu” com duracédo
minima de 360 horas na

drea da educacédo. Serd considerada apenas
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1 (uma) .
d) Experiéncia profissional na
area da educacao (professor meses

regente/docente, professor pedagogo, diretor
escolar) até o limite de 40 meses a contar de
fevereiro/2017.

Total:

Documentos entregues a comissdo:

() Cébpia do RG e CPF;

( ) Cébpia do Diploma de Graduacdo;

( ) Cdodpia da documentacdo gque comprove Pds-Graduacdo Mestrado ou

Doutorado;

() Comprovante(s) de experiéncia(s) profissional (is);
() Plano de Gestdo Escolar;
() Autodeclaracdo de que ndo foi apenado em Processo Administrativo

Disciplinar (PAD) nos 5 (cinco) anos;
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( ) Autodeclaracdo negativa de débito com prestacdo de contas de

recursos puUblicos.

Pedro Canéario - ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato (a)

Assinatura da Comisséo
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ANEXO III
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome do(a) Candidato(a):

Unidade de Ensino:

Nivel de Ensino:

(
(

) Educacdo Infantil

) Ensino Fundamental

1 - Introducédo:

2 - Justificativa:
3 - Objetivo Geral:
4 - Objetivos Especificos:

5 - Diagndéstico da Unidade Escolar ou Regido:

Dimensdo Socioecondmica:

Dimens&o Pedagdgica:

Dimensdo Administrativa:
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6 - Metas Programadas:

6.1 - Dimensdo Socioecondmica:

Meta

Aclbes

Objetivo
Especifico

Publico Alvo

Responséaveis

Periodo

Recursos

Monitoramento

6.2 - Dimensdo Pedagdgica:

Meta

Acdes

Objetivo
Especifico

Publico Alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos

Monitoramento

Avaliacéo
processo
ensino
aprendizagem

do
de
e

6.3 - Dimensdo Administrativa:

Meta

Aclbes

Objetivo
especifico

Publico Alvo

Responséaveis

Periodo

Recursos

Monitoramento
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7 - Processo de Avaliacéo,

Recuperacao e Promogdo:

8 - Consideracdes Finais:

9 - Referéncias:

1720¢/68T000 oN [eNp3
aYSPE88ZTA0S-09Pe-G/ Z1-90/ /-0.TSSER :oARYD I A0DH sa oLreues0Ipad - mmmy/:dny :9ssaoy “ajuswenbip opeulssy



SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE QUE NAO FOI APENADO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD)

Eu,
CPF n°

, inscrito(a) no

, € portador de Documento de Identidade n° , declaro para

os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que ndo sou apenado em

Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos Ultimos cinco anos.

Fico ciente através desse documento de que a falsidade dessa declaracéo
configura crime previsto no Cbébdigo Penal Brasileiro, passivel de apuracao

na forma da Lei, bem como pode ser enquadrada como falsidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaracde
prestadas, firmo a presente.
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Pedro Candrio - ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V
AUTODECLARACAO NEGATIVA DE DEBITO COM PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
PUBLICOS
Eu, , inscrito(a) no
CPF n° , € portador de Documento de Identidade n° , declaro

para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que ndo estou em

débito com prestacdo de contas de recursos puUblicos.

Fico ciente através desse documento de que a falsidade dessa declaracéo
configura crime previsto no Cdébdigo Penal Brasileiro, passivel de apuracéo

na forma da Lei, bem como pode ser enquadrada como falsidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaracdes
prestadas, firmo a presente.

Pedro Canéario - ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 9ANARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° PARA SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR

NOME DO(a) CANDIDATO(a):

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

DATA DA ENTREGA: | /2024,

RECEBIDO POR:
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