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RESULTADO DA ANÁLISE DE CURRÍCULO E DO PLANO DE AÇÃO DO 
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EDITAL Nº 001/2021 PARA SELEÇÃO DE BOLSISTAS PAES  

CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO 
PROPOSTO PELO CANDIDATO 

 
 
 

NOTA 
 
 

A Atendimento aos objetivos do PAES em relação ao 
fortalecimento da aprendizagem. 

5,0 

B 
Coerência com as metodologias que vem sendo 
desenvolvidas para o fortalecimento a aprendizagem. 

6,0 

C Clareza, consistência, objetividade e condição de 
aplicabilidade. 

4.0 

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA OBTIDA 
15,0 
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 SELEÇÃO DE BOLSISTAS DO PAES 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

I – FORMAÇÃO ACADÊMICA/CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA – SERÁ 

CONSIDERADO SOMENTE UM TÍTULO ENTRE OS ITENS A, B, C. 

VALOR ATRIBUÍDO 

A. PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU, DOUTORADO EM ÁREA DE 

LICENCIATURA OU EDUCAÇÃO. 
- 

B. PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU, MESTRADO EM ÁREA DE 

LICENCIATURA OU EDUCAÇÃO. 
- 

C. PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU, ESPECIALIZAÇÃO EM ÁREA DE 

LICENCIATURA OU EDUCAÇÃO. 
2,0 

D. CURSOS DE QUALIFICAÇÃO COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 100 

HORAS CORRELATOS À ÁREA DO CICLO DE ALFABETIZAÇÃO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL. Máximo de cursos a serem pontuados: 2 (dois). 

2,0 

TOTAL I 4,0 

II- EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL – SERÁ CONSIDERADO SOMENTE A 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NO PERÍODO DE 01/01/2011 A 31/12/2020 

VALOR ATRIBUÍDO 

POR ANO TRABALHADO 

A. EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO DE PEDAGOGO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU 

NO ENSINO FUNDAMENTAL (especificar estes campos de atuação) 

(Máximo de anos a serem pontuados: 4 anos). 

1,0 

B. EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO DE REGENTE DE CLASSE NA EDUCAÇÃO 

INFANTIL E/OU NO ENSINO FUNDAMENTAL - especificar este campo 

de atuação (Máximo de anos a serem pontuados: 4 anos). 

2,0 

C. EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO DE REGENTE DE CLASSE NO CICLO DE 

ALFABETIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL - especificar este campo 

de atuação (Máximo de anos a serem pontuados: 4 anos). 

- 

D. EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO DE TÉCNICO SEME (Máximo de anos a 

serem pontuados: 6 anos). 

1,0 

TOTAL II 4,0 

TOTAL I e II 8,0 
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