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PREFEITURA DE PEDRO CANARIO-PMPC
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

EDITAL N° 001/2021

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DO PLANO DE ACAO DO
CANDIDATO A SELECAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM O
OBJETIVO DE COMPOR O BANCO DE BOLSISTAS PARA ATUAR COMO
PROFESSOR MUNICIPAL COORDENADOR DAS ACOES DO PAES NESSE
MUNICIPIO.

Plano de Acéao
Nome do Candidato: Jaquelina Rodrigues da Silva
Data de andlise: 21/07/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO- PMPC
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

NOTA
EDITAL N° 001/2021 PARA SELECAO DE BOLSISTAS PAES

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE ACAO
PROPOSTO PELO CANDIDATO

A | Atendimento aos objetivos do PAES em relacdo ao 5.0
fortalecimento da aprendizagem.

B Coeréncia com as metodologias que vem sendo 6,0
desenvolvidas para o fortalecimento a aprendizagem.

c | Clareza, consisténcia, objetividade e condicdo de 4.0

aplicabilidade.

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 15,0




.
PEDRO" Il
NCANARIO

PREFEITURA DE PEDRO CANARIO-PMPC
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

CURRICULO
Nome do Candidato: Jaquelina Rodrigues da Silva
Data de andlise: 21/07/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO- PMPC
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED

EDITAL N° 001/2021
SELECAO DE BOLSISTAS DO PAES
CRITERIOS DE PONTUAGCAO DO CURRICULO

I - FORMACAO ACADEMICA/CURSO DE FORMACAO CONTINUADA - SERA VALOR ATRIBUIDO
CONSIDERADO SOMENTE UM TITULO ENTRE OS ITENS A, B, C.

A. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, DOUTORADO EM AREA DE
LICENCIATURA OU EDUCACAO.

B. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, MESTRADO EM AREA DE
LICENCIATURA OU EDUCACAO.

C. POS-GRADUACAO LATO SENSU, ESPECIALIZACAO EM AREA DE
LICENCIATURA OU EDUCACAO.

D. CURSOS DE QUALIFICACAO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 100
HORAS CORRELATOS A AREA DO CICLO DE ALFABETIZACAO DO ENSINO 2,0
FUNDAMENTAL. Maximo de cursos a serem pontuados: 2 (dois).

TOTAL I 4,0

II- EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SERA CONSIDERADO SOMENTE A VALOR ATRIBUIDO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO PERIODO DE 01/01/2011 A 31/12/2020 | POR ANO TRABALHADO

A. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE PEDAGOGO NA EDUCACAO INFANTIL E/OU 1,0
NO ENSINO FUNDAMENTAL (especificar estes campos de atuacéo)
(Maximo de anos a serem pontuados: 4 anos).

B. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE REGENTE DE CLASSE NA EDUCACAO 2,0
INFANTIL E/OU NO ENSINO FUNDAMENTAL - especificar este campo
de atuacdo (Maximo de anos a serem pontuados: 4 anos).

C. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE REGENTE DE CLASSE NO CICLO DE -
ALFABETIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - especificar este campo
de atuacdo (Maximo de anos a serem pontuados: 4 anos).

D. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE TECNICO SEME (Maximo de anos a 1,0
serem pontuados: 6 anos).

TOTAL II 4,0

TOTAL I e II 8,0

Pedro Canédrio-ES 22 de julho de 2021




