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Edital n®. 001/2022

EDITAL DE ABERTURA N2. 001/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA

A Prefeitura de Pedro Canario no uso das suas atribuicdes com fundamento, na Lei Municipal n2.
712 de 08 de dezembro de 2004, no Decreto Municipal n®. 044/2005 e na Lei Complementar n.
012/2008 (Estatuto do Magistério) em seu art. 32 e incisos, por meio da Comissao instituida pelo
Secretario Municipal de Educacao e pela Portaria n®. 044/2021, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo, destinado a contratagdo para cadastro de reserva, por prazo determinado, de
profissionais de nivel superior (completo) médio (Completo) e fundamental (completo ou
incompleto) e de profissionais para atuarem no Atendimento Educacional Especializado/AEE, sob
a forma de Sala de Recursos Multifuncionais e Itinerancia, na area das Deficiéncias (Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia visual) transtorno do espectro autista, altas
habilidades e superdotacdo. Para atuagdo na Secretaria Municipal de Educacdo na sede e distritos
(Assentamento Castro Alves, Fazenda Carapina, Cristal do Norte, Floresta do Sul e Taquaras)

mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo sera realizado por uma comissao designada pelo Secretario Municipal
de Educacdo através da Portaria (n2. 044/2021), regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes.

1.2 No presente Edital a SEMED informa a PREVISAO DE VAGAS, considerando que o PS é
realizado antes da matricula do aluno do ano posterior,as vagas poderdo ser acrescidas ou
decrescidas de acordo com a matricula ou transferéncia, entre outras demandas da SEMED.

1.3 O surgimento de vagas ndo permite o remanejamento de professor;

1.4 O contrato do professor podera ser rescindido mediante redu¢do de turma ou nio
cumprimento da atribuicdo do cargo;
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes

relativas a este Processo Seletivo no site www.pedrocanario.es.gov.br ndo podendo sobre estas, a

qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.6 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas dos cargos citados na TABELA

1.

1.7 A descricdo das atribui¢cdes basicas dos cargos consta no Anexo I deste Edital.

1.8 As contratacgdes serdo feitas por um periodo maximo de (11) onze meses, podendo ser
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prorrogado de acordo a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.9 O PS sera composto de Prova de Titulos e experiéncia por tempo de trabalho de carater
exclusivamente classificatorio.

1.10 No ato da escolha de vaga o candidato escolherd a vaga e horario disponibilizado pela
escola;

1.11 No encaminhamento feito pelo Setor de RH da SEMED no ato da convocacio, constara
horario do cargo ofertado neste Edital, nio podendo ser modificado pelo candidato ou escola.
1.12 O remanejamento do professor, dar-se-a se a turma for extinta ou agrupada e se houver
vaga em outro turno ou outra necessidade coletiva da escola em conformidade com a SEMED.
1.12.1 Aextingdo de turmas ou agrupamento podera acarretar em rescisdo de contrato do ultimo
candidato convocado, caso ndo haja vaga em outras escolas da mesma modalidade.

1.12.2 O horario da vaga para professor sera divulgada no site da PMPC apés o periodo de
remanejamento feito pelos efetivos, observando as situacdes preliminares descritas no item 1.2.
1.12.3 O candidato classificado no cargo de professor de area especifica e Campo de Experiéncia-
Tracos, Sons, Cores e Formas que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria
total/localidade oferecida sera RECLASSIFICADO ao final da listagem de classificacdo do processo
seletivo e assinara o termo de ciéncia.

1.12.4 O candidato classificado no cargo de professor regente que no momento da chamada se
recusar a assumir a vaga/turno oferecida serd RECLASSIFICADO ao final da listagem de
classificacdo do processo seletivo e assinara o termo de ciéncia.

1.13 A carga horaria do professor das disciplinas especificas podera atingir até 25 horas
semanais, com excecdo da Educacgao Integral que podera atingir até 40 horas semanais.

1.14 A carga horaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra retorno do servidor efetivo ao cargo, agrupamento ou criagdo de turmas no caso das
disciplinas especificas.

1.15 O candidato convocado, que firmar contrato e por iniciativa prépria, desistir do mesmo
no prazo de 90 (noventa) dias, ficara impedido de assinar novo contrato com esta Secretaria
Municipal de Educagio pelos préximos 02 (dois) anos, visando minimizar os prejuizos na rede de
ensino. Ou o contrato firmado de acordo com este processo seletivo extinguir-se-a sem direito a
indenizacdo quando por iniciativa do contratado, o mesmo deixar de comunicar a Secretaria

Municipal de Educacao o seu desligamento no prazo de 96 (noventa e seis) horas.

1.16 No que se refere ao cargo com previsao de inscricdo para “Ndo Habilitados” Edital
002/2022, estes s6 serdo convocados quando esgotada alista de classificacdo dos “Habilitados”.
1.17 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as

vagas sdo os estabelecidos a seguir:
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2. TABELA 1- CARGO/ JORNADA DE TRABALHO SEMANAL/PRE REQUISITO/VENCIMENTO
MENSAL/VAGAS/RECURSOS

“0 quantitativo de vagas apresentados na planilha abaixo é uma previsao”

TABELA 001 SEDE E SEMED
CARGO JORNADA PRE-REQUISITO VENCIMENTO | VAGAS RECURSO
DE MENSAL
TRABALHO
SEMANAL
Apoio Docente 30h Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 13+*CR | Fundeb 70%
(Sede) Educacdo
Infantil.
Cuidador - 30h Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 *CR Fundeb 70%
atendimento em Educagdo
escola regular Especial.
com alunos com
necessidades
especiais (Sede)
Professor 25h Ensino Médio Completo | R$ 1.803,90 *CR Fundeb 70%
Auxiliar acrescido de curso em Educacdo
Educacdo Especial e Inclusiva Especial.
com carga horaria minima de
120 horas.
Professor 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 *CR Fundeb 70%
Interprete de Normal Superior e curso de Educacdo
Libras Libras com carga horaria de Especial.
(atendimento no minimo 180 horas emitida
Itinerante na por entes federados.
Sede e Distrito) Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Normal Superior com Poés
Graduacao em Intérprete de
Lingua Brasileira de
Sinais/Libras.
Professor de Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 *CR Fundeb 70%
Braille 25h Normal Superior e curso em Educacao
(Atendimento Braille com carga horéria de Especial.
Itinerante na no minimo 180 horas emitida
Sede e Distrito) por entes federados.
Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Normal Superior com Pés
Graduacgio em Braille.
Professor Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 1.988,80 *CR Fundeb 70%
Deficiéncia 25h Normal Superior e curso na Educacao
Intelectual area da Educacdo Especial Especial.
(Atendimento com carga horaria de no
Itinerante na minimo 180 horas emitida
Sede e Distrito) por entes federados.
Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Normal Superior com Pés
Graduagdo na area de
Educacdo Especial.
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Professor do 25h Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 1.988,80 10+*CR | Fundeb 70%
Ensino Normal Superior. Fundamental.
Fundamental do Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
12ao0 52 ano Normal Superior com Poés

Graduacdo na d4rea da

Educacio.
Professor do 40h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 3.182,40 07+*CR | Fundeb 70%
Ensino Normal Superior. Fundamental.
Fundamental do Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 3.499,20
12ao0 52ano Normal Superior com Pos

Graduagdo na area da

Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 *CR Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil.

Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68

Normal Superior com Pos

Graduagdo na darea da

Educacio.
Professor do 40h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 3.182,40 08+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil.

Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 3.499,20

Normal Superior com Pés

Graduacdo na darea da

Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 04+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil.
no Campo de Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Experiéncia - Normal Superior com Pés
Tragos, Sons, Graduagdo na drea da
Cores e Formas Educacio.
Professor do 40h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 3.182,40 05+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil.
no Campo de Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 3.499,20
Experiéncia - Normal Superior com Poés
Tracgos, Sons, Graduagdo na drea da
Cores e Formas Educacio.
Professor de 25h Licenciatura Plena em | R$1.988,80 02+*CR | Fundeb 70%
Lingua Letras/Portugués/Literatura. Ensino
Portuguesa 6°¢ Licenciatura Plena em | R$2.187,68 Fundamental.
ao 92 ano Letras/Portugués/Literatura

- com P6s Graduagdo na area

pleiteada.
Professor de 25h Licenciatura Plena em | R$1.988,80 12+*CR | Fundeb 70%
Educacio Educacio Fisica e Registro no Educacao
Fisica/ Corpo... CREF. (Conselho Regional Infantil e
12 ao 92 ano, EJA Educacdo Fisica). Ensino
e Educacido Licenciatura Plena em | R$2.187,68 Fundamental
Infantil Educacao Fisica e Registro no EJA.

CREF. (Conselho Regional

Educacdo Fisica) - com Pés

Graduacado na 4rea pleiteada.
Professor de 25h Licenciatura Plena Artes | R$ 1.988,80 04+*CR | Fundeb 70%
Arte do 12 ao 9° Licenciatura Plena em Arte, Ensino
ano ou Educagdo Artistica, ou em Fundamental

Artes Visuais, ou em Artes

Cénicas, ou em Artes
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Plasticas, ou em Musica, ou
em Teatro ou Programa
Especial de Formacao
Pedagogica para Docentes na
area pleiteada.

Licenciatura Plena Artes | R$2.187,68
Licenciatura Plena em Arte,
ou
Educacdo Artistica, ou em
Artes Visuais, ou em Artes
Cénicas, ou em Artes
Plasticas, ou em Mdusica, ou
em Teatro ou Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes na
area - com Pés Graduacgio na
area pleiteada.
Professor 25h Licenciatura Plena em | R$1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
Ciéncias 62 ao 92 Ciéncias ou Programa Ensino
ano Especial de Formacdo Fundamental
Pedagdgica para Docentes na
area pleiteada.
Licenciatura Plena em | R$2.187,68
Ciéncias/Biologia ou
Programa Especial de
Formacdo Pedagégica para
Docentes na area com Pds
Graduacgdo na area pleiteada.
Professor de 25h Licenciatura Plena em | R$1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
Matematica 62 Matematica ou Programa Ensino
ao 92 ano Especial de Formacio Fundamental
Pedagégica para Docentes na
area.
Licenciatura Plena em | R$2.187,68
Matematica ou Programa
Especial de Formacio
Pedagoégica para Docentes na
area com Pos Graduagdo na
area pleiteada.
Professor de 25h Licenciatura Plena em | R$1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
Histdria 62 ao 92 Historia ou Programa Ensino
ano Especial de Formacao Fundamental
Pedagoégica para
docentes na area.
Licenciatura Plena em | R$2.187,68
Historia ou Programa
Especial de Formacao
Pedagégica para docentes na
area - com Pds Graduagio
na area pleiteada.
Professor de 25h Licenciatura Plena em | R$1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
Geografia 6° ao Geografia ou  Programa Ensino
92 ano Especial de Formacio Fundamental
Pedagégica para
Docentes na area.
Licenciatura Plena em | R$2.187,68
Geografia ou Programa
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Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes na
area - com P6s Graduagio na
area pleiteada.

Professor
Inglés
12a092ano

de

25h

Licenciatura Plena em Inglés
OU Licenciatura Plena em
Portugués e Inglés OU
Licenciatura Plena em Letras
e Inglés Ou Programa
Especial de Formacao
Pedagogica para Docentes na
area pleiteada.

R$ 1.988,80

Licenciatura Plena em Inglés
OU Licenciatura Plena em
Portugués e Inglés OU
Licenciatura Plena em Letras
e Inglés OU Programa
Especial de Formacdo
Pedagégica para Docentes na
area - com Pés Graduagdo na
area pleiteada.

R$2.187,68

05+*CR

Fundeb 70%
Ensino
Fundamental

Professor

12a092ano

de

Ensino Religioso

25h

Licenciatura em  Ensino
Religioso OU Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento, acrescida de
curso de Pés - graduacdo
"Lato sensu” em Ensino
Religioso que atenda as
prescricdes da Res. CNE/CES
n?1,de 08/06/2007 alterada
pela Resolugao CNE/CES n? 5
de 25/09/2008 ou
Bacharel em Ciéncias da
Religiao, acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagégica para
Docentes, com habilitagdo em
Ensino Religioso.

R$ 1.988,80

Ensino Religioso ou
Licenciatura em qualquer
area do  conhecimento,
acrescida de curso de Pos -
graduacao "Lato sensu” em
Ensino Religioso que atenda
as prescricdes da Res.
CNE/CES ne 1, de
08/06/2007 alterada pela
Resolugdo CNE/CES n2 5 de
25/09/2008 ou
Bacharel em Ciéncias da
Religido, acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagogica para
Docentes, com habilitagdo em
Ensino Religioso, com Poés
Graduacgdo na area.

R$2.187,68

04+*CR

Fundeb 70%
Ensino
Fundamental

Professor

de

40h

Licenciatura em Pedagogia ou

R$ 3.182,40

03+*CR

Fundeb 70%
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disciplinas
diversificadas
(Alfabetizacido e
letramento,
experimentando
0 mundo,
Protagonismo,
Eletiva e Projeto
integrador)

Normal Superior.

Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior com Pds-
Graduacdo na d4rea da
Educacio.

R$ 3.499,20

Ensino
Fundamental

Pedagogo (Sede)

25h

Licenciatura em Pedagogia
com Habilitacao em
Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou
Gestdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspecdo
Escolar OU Licenciatura em
Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CPn®1,de 15
de maio de 2006, com
especializacdo “Lato-sensu”
:Supervisdo Escolar e/ou
Orientacao Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou
Gestdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspecdo
Escolar - requisito.

R$ 1.988,80

10+*CR

Fundeb 70%

Licenciatura em Pedagogia
com Pés- Graduacdo em
Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo e/ou Inspecdo
Escol Gestio Escolar e/ou
Gestdo Educacional e/ou
Educacional e/ou
Administracao Escolar.

R$2.187,68

Pedagogo
(SEMED)

25h

Licenciatura em Pedagogia
com Habilitacao em
Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou
Gestdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspecdo
Escolar OU Licenciatura em
Pedagogia amparada pela
Resolugcdo CNE/CPn21,de 15
de maio de 2006, com
especializacdo “Lato-sensu”
:Supervisdo Escolar e/ou
Orientacao Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou
Gestdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspecdo
Escolar - requisito.

R$ 1.988,80

Licenciatura em Pedagogia
com Pés- Graduacdo em
Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo e/ou Inspecdo

R$2.187,68

03+*CR

Fundeb 70%
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Escolar e/ou Gestdo Escolar

e/ou Gestdo Educacional
e/ou Administragdo
Escolar.
Psicélogo 30h Superior Completo na 4rea e | R$ 2.160,03 01+*CR | Fundeb 30%
(SEMED) Registro no CRP.
Assistente Social 30h Superior Completo na area e | R$ 2.275,66 01+*CR | Fundeb 30%
(SEMED) registro no CRESS.
Técnico em 40h Ensino Médio Completo e | R$1.100,00 *CR Fundeb 70%
Informatica Técnico em Informatica,
(SEMED) Curso Avancado World, Excel
e Internet.
Auxiliar de 40h Ensino Fundamental | R$1.100,00 34*CR Fundeb 70%
Servicos Gerais completo, incompleto ou
(Sede) cursando.
TABELA 002 DISTRITOS
CARGO JORNADA PRE-REQUISITO VENCIMENTO | VAGAS RECURSO
DE MENSAL
TRABALHO
SEMANAL
Apoio Docente 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 *CR Fundeb 70%
(Assentamento Educacdo
Castro Alves) Infantil
Apoio Docente 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 *CR Fundeb 70%
(Floresta do Sul) Educacado
Infantil
Apoio Docente 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 02+*CR | Fundeb 70%
(Taquaras) Educacdo
Infantil
Apoio Docente 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 02+*CR | Fundeb 70%
(Cristal do Educacado
Norte) Infantil
Cuidador 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 *CR Fundeb 70%
atendimento em Educacdo
escola regular Especial
com alunos com
necessidades
especiais
(Assentamento
Castro Alves)
Cuidador 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 *CR Fundeb 70%
atendimento em Educacgdo
escola regular Especial
com alunos com
necessidades
especiais
(Fazenda
Carapina)
Cuidador 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 *CR Fundeb 70%
atendimento em Educacgdo
escola regular Especial
com alunos com
necessidades
especiais
(Cristal do
Pagina 8
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Norte)
Cuidador 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 *CR Fundeb 70%
atendimento em Educagdo
escola regular Especial
com alunos com
necessidades
especiais
(Floresta do Sul)
Cuidador 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.100,00 *CR Fundeb 70%
atendimento em Educagdo
escola regular Especial
com alunos com
necessidades
especiais
(Taquaras)
Prof. Auxiliar 25h Ensino Médio Completo | R$ 1.803,90 *CR Fundeb 70%
(Assentamento acrescido de curso em Educacdo
Castro Alves) Educacgdo Especial e Inclusiva Especial

com carga horaria minima de

120 horas.
Prof. Auxiliar 25h Ensino Médio Completo | R$ 1.803,90 *CR Fundeb 70%
(Fazenda acrescido de curso em Educacgédo
Carapina) Educacgdo Especial e Inclusiva Especial

com carga horaria minima de

120 horas.
Prof. Auxiliar 25h Ensino Médio Completo | R$ 1.803,90 *CR Fundeb 70%
(Cristal do acrescido de curso em Educacao
Norte) Educacdo Especial e Inclusiva Especial

com carga horaria minima de

120 horas.
Prof. Auxiliar 25h Ensino Médio Completo | R$ 1.803,90 *CR Fundeb 70%
(Floresta do Sul) acrescido de curso em Educacdo

Educacdo Especial e Inclusiva Especial

com carga horaria minima de

120 horas.
Prof. Auxiliar 25h Ensino Médio Completo | R$ 1.803,90 *CR Fundeb 70%
(Taquaras) acrescido de curso em Educacdo

Educacdo Especial e Inclusiva Especial

com carga horaria minima de

120 horas.
Professor da EJA 25h Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
(Fazenda Normal Superior. EJA
Carapina) Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68

Normal Superior com Pés

Graduacdo na d4rea da

Educacio.
Professor da EJA 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
(Taquaras) Normal Superior. EJA

Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68

Normal Superior com Pés

Graduacdo na area da

Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
Ensino Normal Superior. Fundamental
Fundamental do Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
12 ao 5 2 ano Normal Superior com Poés
(Fazenda Graduacdo na area da
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Carapina) Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 02+*CR | Fundeb 70%
Ensino Normal Superior. Fundamental
Fundamental do Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
12 ao 5 2 ano Normal Superior com Poés
(Cristal do Graduagdo na drea da
Norte) Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 1.988,80 04+*CR | Fundeb 70%
Ensino Normal Superior. Fundamental
Fundamental do Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
12 ao 5 2 ano Normal Superior com Pos
(Taquaras) Graduacdo na d4rea da
Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
(Fazenda Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Carapina) Normal Superior com Pos
Graduagdo na darea da
Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 03+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
(Cristal do
Norte)
Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Normal Superior com Pos
Graduagdo na darea da
Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 03+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
(Floresta do Sul) Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Normal Superior com Pés
Graduagdo na drea da
Educacio.
Professor do 40h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 3.182,40 04+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
(Taquaras) Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 3.499,20
Normal Superior com Pés
Graduacdo na darea da
Educacio.
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 1.988,80 *CR Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
no Campo de Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Experiéncia- Normal Superior com Poés
Tragos, Sons, Graduagdo na darea da
Cores e Formas Educacio.
(Assentamento
Castro Alves)
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 1.988,80 *CR Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
no Campo de Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Experiéncia- Normal Superior com Poés
Tragos, Sons, Graduagdo na darea da
Cores e Formas Educacio.
(Fazenda
Carapina)
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 1.988,80 02+*CR | Fundeb 70%
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Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
no Campo de Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Experiéncia- Normal Superior com Pos
Tragos, Sons, Graduacdo na d4rea da
Cores e Formas Educacio.
(Cristal do
Norte)
Professor do 25h Licenciatura em Pedagogia ou | R$ 1.988,80 01+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
no Campo de Licenciatura em Pedagogiaou | R$ 2.187,68
Experiéncia- Normal Superior com Poés
Tragos, Sons, Graduacdo na d4rea da
Cores e Formas Educacio.
(Floresta do Sul)
Professor do 40h Licenciatura em Pedagogia ou R$3.182,40 | 01+*CR | Fundeb 70%
Ensino Infantil Normal Superior. Infantil
no Campo de Licenciatura em Pedagogia ou R$ 3.499,20
Experiéncia- Normal Superior com Pos
Tragos, Sons, Graduagdo na 4rea da
Cores e Formas Educacio.
(Taquaras)
Professor de 25h Licenciatura Plena em R$1.988,80 | 04+*CR | Fundeb 70%
Educacao Educacdo Fisica E Registro no Educagdo
Fisica/Corpo e CREF. (Conselho Regional Infantil e
movimento 1°¢ Educacdo Fisica). Ensino
ao 52 ano, EJA e Licenciatura Plena em R$ 2.187,68 Fundamental
Educagio Educagio Fisica E Registro no EJA
Infantil. CREF. (Conselho Regional
(Assentamento Educacdo Fisica) com Pés-
Castro Alves, Graduacgado na area pleiteada.
Fazenda
Carapina, Cristal
do Norte,
Floresta do Sul e
Taquaras)
Professor de 25h Licenciatura Plena Artes R$1.988,80 | 01+*CR | Fundeb 70%
Arte do 12 ao 5° Licenciatura Plena em Arte, Ensino
ano ou Educacdo Artistica, ou em Fundamental
(Assentamento Artes Visuais, ou em Artes
Castro Alves, Cénicas, ou em Artes
Fazenda Plasticas, ou em Musica, ou
Carapina, Cristal em Teatro ou Programa
do Norte, Especial de Formacio
Floresta do Sul e Pedagogica para Docentes na
Taquaras) area pleiteada.
Licenciatura Plena Artes R$ 2.187,68
Licenciatura Plena em Arte,
ou Educacdo Artistica, ou em
Artes Visuais, ou em Artes
Cénicas, ou em Artes
Plasticas, ou em Mdusica, ou
em Teatro ou Programa
Especial de Formacgio
Pedagégica para Docentes na
area - com P6s Graduagdo na
area pleiteada.
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Professor de
Inglés

12 ao 5?2 ano
(Cristal do
norte, Taquaras
e Fazenda
Carapina)

25h

Licenciatura Plena em Inglés
OU Licenciatura Plena em
Portugués e Inglés OU
Licenciatura Plena em Letras
e Inglés OU Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes na
area pleiteada.

R$ 1.988,80

Licenciatura Plena em Inglés
OU Licenciatura Plena em
Portugués e Inglés OU
Licenciatura Plena em Letras
e Inglés OU Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes na
area - com Pés Graduagio
na area pleiteada.

R$2.187,68

01+*CR

Fundeb 70%
Ensino
Fundamental

Professor de
Ensino Religioso
12 a0 52ano
(Cristal do
norte, Taquaras
e Fazenda
Carapina)

25h

Licenciatura em  Ensino
Religioso OU Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento, acrescida de
curso de Pds - graduacio
"Lato sensu" em Ensino
Religioso que atenda as
prescri¢cdes da Res. CNE/CES
n21,de 08/06/2007 alterada
pela Resolucdo CNE/CES n2 5
de 25/09/2008 ou
Bacharel em Ciéncias da
Religido, acrescido do
Programa Especial de
Formagdo Pedagégica para
Docentes, com habilitagdo em
Ensino Religioso.

R$ 1.988,80

01+*CR

Fundeb 70%
Ensino
Fundamental

Ensino Religioso ou
Licenciatura em qualquer
area do conhecimento,
acrescida de curso de Pés -
graduacdo "Lato sensu” em
Ensino Religioso que atenda
as prescricdes da Res.
CNE/CES n? 1, de
08/06/2007 alterada pela
Resolucdo CNE/CES n? 5 de
25/09/2008 ou
Bacharel em Ciéncias da
Religido, acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagégica para
Docentes, com habilitagdo em
Ensino Religioso, com Poés
Graduacgio na area.

R$2.187,68

Professor de
Ensino Religioso
12ao0 52 ano
(Cristal do
Norte)

25h

Licenciatura em  Ensino
Religioso OU Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento, acrescida de
curso de Pés - graduacio

R$ 1.988,80

*CR

Fundeb 70%
Ensino
Fundamental
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"Lato sensu” em Ensino
Religioso que atenda as
prescricdes da Res. CNE/CES
n?1,de 08/06/2007 alterada
pela Resolucao CNE/CES n2 5
de 25/09/2008 ou
Bacharel em Ciéncias da
Religido, acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagégica para
Docentes, com habilitagdo em
Ensino Religioso.

Ensino Religioso ou
Licenciatura em qualquer
area do conhecimento,
acrescida de curso de Pos -
graduacdo "Lato sensu” em
Ensino Religioso que atenda
as prescricdes da Res.
CNE/CES n? 1, de
08/06/2007 alterada pela
Resolug¢do CNE/CES n® 5 de

25/09/2008 ou
Bacharel em Ciéncias da
Religido, acrescido do

Programa Especial de
Formacdo Pedagégica para
Docentes, com habilitagdo em
Ensino Religioso, com Pos
Graduacdo na area.

R$2.187,68

Pedagogo
(Cristal
Norte)

do

25h

Licenciatura em Pedagogia
com Habilitagao em
Supervisdo Escolar e/ou
Orientacao Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou
Gestdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspegdo
Escolar OU Licenciatura em
Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CPn21,de 15
de maio de 2006, com
especializacdo “Lato-sensu”
:Supervisdo Escolar e/ou
Orientacido Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou
Gestdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspecdo
Escolar -
requisito.

R$ 1.988,80

Licenciatura em Pedagogia
com Pés- Graduacdo em
Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo e/ou Inspecdo
Escol Gestio Escolar e/ou
Gestdo Educacional e/ou
Educacional e/ou
Administracdo Escolar.

R$2.187,68

02+*CR

Fundeb 70%
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Pedagogo 25h Licenciatura em Pedagogia R$ 1.988,80 *CR Fundeb 70%
(Taquaras) com Habilitacdo em

Supervisdo Escolar e/ou
Orientacao Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou
Gestdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspecdo
Escolar OU Licenciatura em
Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CPn21,de 15
de maio de 2006, com
especializacdo “Lato-sensu”
:Supervisdo Escolar e/ou
Orientacao Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou
Gestdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspecdo
Escolar -
requisito.

Licenciatura em Pedagogia R$ 2.187,68
com Pés- Graduacdo em
Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo e/ou Inspecdo
Escol Gestdo Escolar e/ou
Gestdo Educacional e/ou

Educacional e/ou

Administracao Escolar.
Auxiliar de 40h Ensino Fundamental R$1.100,00 | 01+*CR | Fundeb 70%
Servicos Gerais completo, incompleto ou
(Assentamento cursando.
Castro Alves)
Auxiliar de 40h Ensino Fundamental R$1.100,00 | 02+*CR | Fundeb 70%
Servicos Gerais completo, incompleto ou
(Fazenda cursando.
Carapina)
Auxiliar de 40h Ensino Fundamental R$1.100,00 | 04+*CR | Fundeb 70%
Servicos Gerais completo, incompleto ou
(Cristal do cursando.
Norte)
Auxiliar de 40h Ensino Fundamental R$1.100,00 | 01+*CR | Fundeb 70%
Servicos Gerais completo, incompleto ou
(Floresta do Sul) cursando.
Auxiliar de 40h Ensino Fundamental R$1.100,00 | 06+*CR | Fundeb 70%
Servicos Gerais completo, incompleto ou
(Taquaras) cursando.

3. DAS INSCRICOES:

31 Asinscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet no site da Prefeitura de Pedro Canario,
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por meio do link <http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao> a partir do dia 12/01/2022 até o dia
17/01/2022, observado o fuso horario de Brasilia. No ato da inscricdo o candidato devera informar nome

completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, campo de atuagdo, componente curricular (disciplina), local que pretende atuar e ao final
imprimir a ficha de inscricdo como comprovante.

3.2 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a SEMED o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

3.2.1 Os documentos apresentados para comprovacdo de pré-requisito serdo analisados seguindo
rigorosamente as informagdes declaradas pelo candidato no ato da inscrigao.

3.2.2 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra forma nio prevista
neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 3.1.

3.2.3 0 candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento diferente daquela
constante em seu documento serd RECLASSIFICADO neste processo seletivo, compondo nova listagem e
ocupando o ultimo lugar na classificacao.

3.3 Apds a confirmacio da inscricdo nao serio aceitos pedidos para alteracao de qualquer informacao
ou para sua exclusao.

3.4 Nao serdo aceitas inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados de
inscricao.

3.6 A SEMED/Comissdo do processo seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢do; no entanto podera retificar somatéria de
pontos de meses trabalhados ou a somatdria total. Podera ainda retirar a pontuacdo de documentos nao
condizentes com o solicitado.

3.7 Somente serd admitida 01 (uma) inscri¢do por candidato.

3.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacio das normas e condi¢bes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 Do total de vagas ofertadas por cargo/funcio neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da condicao especial
do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes da fungao para a qual concorre.

4.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos

pelo Decreto n2. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n2. 7.853 de
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24/10/1989.
4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

deverao, no ato da inscricao, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardodo certame em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificacdo descrito no Edital.
4.5 0 candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacao geral.

4.6 0 candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica da Prefeitura de Pedro Candrio, ou entidade por ela credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o candidato deve apresentar laudo
médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

4.8.1 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n2. 3.298 de 20.12.1999; e,

4.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a
qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuicdes da fun¢io constante deste Edital.

4.9 0 candidato que, ap6s a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcao
sera desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis do
seu recebimento, enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem

de classificacdo.

4.13 Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva

de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 0 Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas:
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a) 12 ETAPA - Inscrigdo: serd realizada EXCLUSIVAMENTE de forma eletronica através do site

www.pedrocanario.es.gov.br/selecao e tera carater eliminatério e classificatério, de acordo com os

requisitos estabelecidos para cada cargo, disposto na Tabela I deste Edital.
b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacio de Titulos: as convocacdes dos candidatos classificados serdo

feitas conforme edital préprio a ser divulgado no site www.pedrocanario.es.gov.br.

c) 32 ETAPA - Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e
convocado via e-mail a Secretaria Municipal de Educacdo, em data e horarios estabelecidos para

formalizacdo do contrato.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

O candidato aprovado e classificado no PS de que trata este Edital serd contratado, desde que atenda as
seguintes exigéncias:
6.1 ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo - PS na forma estabelecida neste Edital;

6.2 ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

6.3 ter na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

6.4 no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;
6.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

6.6 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de
exames a serem definidos pela Prefeitura de Pedro Canario;

6.7 cumprir as determinacdes deste Edital.

6.8 Assinar termo de ciéncia e compromisso de conhecimento das atribui¢des do cargo bem como
cumprir a Proposta da Rede Municipal de Ensino;

6.9 0 candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida sera
RECLASSIFICADO ao final da listagem de classificacdo do processo seletivo.

6.10 O candidato que apés contratacio alegar que nao podera cumprir com as atribuicdes para
qual foi contratado, tera o contrato rescindido, considerando que no Edital constéo as atribuicoes
do cargo e no ato da contratacio é exigido o atestado médico ocupacional informando estar apto
para o cargo.

6.11 Niao serd chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

requisitos exigidos para a contratacdo,estabelecidos neste Edital.

7. DA CHAMADA E COMPROVACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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71 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacio, sob a
coordenacdo da Comissdo e deverd ser documentada em Ata onde serdo registradas minuciosamente
todas as ocorréncias.

7.1.1 A convocacdo para a comprovacao de titulos para atendimento a excepcional necessidade da rede
municipal de ensino e ao inicio do ano letivo vigente deverdo ser divulgados em Edital préprio, a ser

publicado no Diario Oficial, e no endereco eletrénico www.pedrocanario.es.gov.br, ou via e-mail.

7.1.1.1 Para o envio por e-mail, o tamanho do e-mail com os seus anexos ndo podera exceder 20 Mb
(megabytes).

7.2 Para fins das chamadas, a Secretaria Municipal de Educacio DEVERA OBRIGATORIAMENTE
utilizar E-MAIL fornecido pelo candidato no ato de inscri¢cdo, de modo que possa comprovar a qualquer
tempo a convocacdo do candidato, assegurando assim a transparéncia do processo. A SEMED devera
estipular o dia e o periodo para a apresentacdo da documentagdo comprobatoria presencialmente ou via
e-mail.

7.2.1 A SEMED nio se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por
problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o
provedor do e-mail do candidato ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo
eletrénico.

7.2.2 No contato por e-mail referente a 22 Etapa - Chamada e Comprovacao de Titulos, sera informada a
forma estipulada pela Secretaria Municipal de Educacdo para a comprovacao dos titulos, que podera ser
presencialmente ou por e-mail, no prazo minimo de 24 horas.

7.2.2.1 No caso de a Comprovacio de Titulos ser solicitada via e-mail, a Secretaria Municipal de Educagao
informard ao candidato se sua documentacdo enviada foi deferida ou indeferida, e o motivo do
indeferimento, se for o caso.

7.2.3 No contato por e-mail referente a 32 Etapa - Formalizacdo de Contrato, serdo informados a data, o
horario e o local onde o candidato devera se apresentar para formalizar o contrato.

7.2.3.1 Nao havera tolerancia de atraso em relacdo ao horario determinado para a chamada.

7.3 A andlise dos titulos sera efetuada pela Comissdo instituida pelo Secretdrio Municipal de
Educacao de acordo Portaria N2 044/2021.

7.4 A andlise da documentacdo comprobatoéria dos titulos e da experiéncia profissional observara a

pontuacdo definida nas tabelas referenciadas abaixo:

7.4.1 CARGO DE ENSINO MEDIO (CUIDADOR DA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA EM ESCOLA
REGULAR)
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VALOR DE CADA N,:,Ill\,drfjlfgsl) E
SEQ. TITULOS TITULO ACEITOS
. . 2,0 01
A Curso superior completo em Pedagogia.
1,0 01
B Cursando nivel superior em Pedagogia.
T?mpo de servico, no cargo pleiteado, em instituicdo 1,0 ponto por
C publica ou privada, até o limite de 30 meses a contar a més -
partir de fevereiro do ano de 2018.
Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar
7.4.2 CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO (PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCAGAO
ESPECIAL E INCLUSIVA EM ATENDIMENTO EM SALA REGULAR)
VALOR DE CADA NUMERO DE
SEQ. TITULOS TITULO TIiTULOS
ACEITOS
A Cursando nivel superior em Pedagogia. 1,0 01
B Curso superior completo em Pedagogia. 2,0 01
C Pos-gr.aduagao Latu Sensu na area de Educagdo 3,0 01
Especial.
Tempo de servico como professor auxiliar da Educagao
D Inclusiva em atendimento em sala regular na Educacdo 1,0 ponto por i
Especial da Educagdo Basica, até o limite de 30 meses a més
contar a partir de fevereiro do ano de 2018.
Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar
7.4.3 CARGO DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL)
VALOR DE CADA NUMERO DE
SEQ. FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO TiTULO/MES TiTULOS
ACEITOS
Pé6s-Graduacgdo Stricto Sensu Doutorado emEducacdo
ou na proépria area de conhecimento da licenciatura
. . e 09 pontos 01
A plena ou em area de conhecimento das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcgao.
P6s-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou
na propria drea de co.nheamentoda licenciatura plena 07 pontos 01
B ou em area de conhecimento
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungio.
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P6s-Graduagdo “lato sensu” Especializacdoem Educagao

P . 04 pontos
ou na propria area pleiteada. p

01

Tempo de servico como professor regente naeducagio
D infantil, até o limite de 30 meses a contar a partir | 1,0 ponto por més -
fevereiro do ano de 2018.

Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

7.4.4  CARGO DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR DE INTERPRETE DE LIBRAS, DE BRAILLE,
E PROFESSOR DE DEFICIENCIA INTELECTUAL)

VALOR DE CADA NUMERO DE
SEQ. FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO TiTULO/MES TITULOS
ACEITOS
Po6s-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado emEducacgio
E.Ispeqal na propria drea de conhe.c1mento da 09 pontos 01
A licenciatura plena em 4rea de conhecimento das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungao.
P6s-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo
E.IspeCTal na proprla, area de c.onhec1mento da 07 pontos 01
B licenciatura plena em area de conhecimento
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo.
C Pos-G.radua(;aol laFo sensu EspeCIallzagaoem Educacdo 04 pontos
Especial na prépria area pleiteada. 01
Tempo de servigo como professor regente naeducac¢ido
D infantil, até o limite de 30 meses a contar a partir | 1,0 ponto por més -
fevereiro do ano de 2018.

Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

7.4.5 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO
52 ANOS INICIAIS)

NUMERO DE
SEQ. FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO Vﬁ'{?&%‘iﬁ%ﬁ" TiTULOS
ACEITOS
Pos-Graduagio Stricto Sensu Doutorado em Educagéo ou
na prépria drea de conhecimento da licenciatura plena
ou em area de conhecimento das atribui¢des inerentes
A ao cargo/funcio. 09 pontos 01
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ou em area de conhecimento

Pos-Graduagio Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou
na préopria area de conhecimento da licenciatura plena

07 pontos

01

Pos-Graduagdo “lato sensu”
Educacgdo ou na prépria area pleiteada.

Especializacio em

04 pontos

01

partir de fevereiro do ano de 2018.

Tempo de servico como professor regente no Ensino
D Fundamental, até o limite de 30 meses a contar a

1,0 ponto por més

Total

A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

7.4.6 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE RECREACAO/EDUCACAO FiSICA ENSINO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, ANOS FINAIS E EJA PRIMEIRO SEGMENTO

SEQ.

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

VALOR DE CADA
TITULO/MES

NUMERO DE
TITULOS
ACEITOS

P6s-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em
Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em darea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao
cargo/funcio.

09 pontos

01

Po6s-Graduacgio Stricto Sensu Mestrado em Educacao
ou na propria area de conhecimento da licenciatura
plena ouem area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcio.

07 pontos

01

P6s-Graduacgdo “lato sensu”
Especializacdo na area pleiteada.

04 pontos

01

Tempo de servico como professor regente na
educagdo na Educacdo Infantil, até o limite de 30
meses a contar a partir fevereiro do ano de 2018.

1,0 ponto por més

Total

A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

7.4.7 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - ARTE E INGLES (PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

NUMERO DE
SEQ. FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO V‘,}'f%i%'ifé?“ TiTULOS
ACEITOS
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Pos-Graduagio Stricto Sensu Doutoradoem Educacio
ou na proépria area de conhecimento da licenciatura
plena ouem area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcio.

09 pontos

01

P6s-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educacgdo
ou na prépria area de conhecimento da licenciatura
plena ouem area de conhecimento Correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/funcio.

07 pontos

01

Pos-Graduagdo “lato sensu” Especializacdo na area
pleiteada

04 pontos

01

Tempo de servigo como professor regente nas
Disciplinas de Arte, Inglés, até o limite de 30 meses a

1,0 ponto por més

contar a partir fevereiro do ano de 2018.

Total

A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

7.4.8 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS DOENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS,
ENSINO RELIGIOSO E MATEMATICA.

SEQ.

FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO

VALOR DE CADA
TiTULO/MES

NUMERO DE
TITULOS
ACEITOS

P6s-Graduacdo Stricto Sensu Doutoradoem Educagio
ou na prépria area de conhecimento da licenciatura
plena ouem area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcio.

09 pontos

01

Pé6s-Graduacgao Stricto Sensu Mestrado em Educacdo
ou na prépria area de conhecimento da licenciatura
plena ouem area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcio.

07 pontos

01

P6s-Graduacgido “lato sensu” Especializagdo na area
pleiteada.

04 pontos

01

Tempo de servico como professor regente na
educacdo basica, na disciplina pleiteada até o limite
de 30 meses a contar a partir fevereiro do ano de
2018.

1,0 ponto por més
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Total

A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

7.4.9 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PEDAGOGO PARA 0S CEIMS, ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E FINAIS/EJA- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)- SEMED

SEQ.

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

VALOR DE CADA
TITULO/MES

NUMERO DE
TITULOS
ACEITOS

Po6s-Graduacgido Stricto Sensu Doutorado em Educacido ou
na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou
emarea de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao

cargo/funcio.

09 pontos

01

Po6s-Graduacgao Stricto Sensu Mestrado em Educag¢io ou na
prépria drea de conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicoes inerentes ao

cargo/funcdo.

07 pontos

01

Po6s-Graduagido “lato sensu” Especializacdoem Educagio ou
na prépria area pleiteada.

04 Pontos

01

Tempo de servico como Pedagogo(independente do
campo de atuagdoconsiderando que esteja relacionado a
area educacional) até o limite de 30 meses a contar a
partir fevereiro do ano de 2018.

1,0 ponto por més

Total

A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

7.4.10 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS.
o VALORDE capa | NUMERO DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL TITULO/MES ACEITOS
A Cursando ensino médio 1,0 01
B Ensino médio completo 2,0 01
Experiéncia profissional, no cargo pleiteado, em instituicao
C publica ouprivada, até o limite de 30 meses a contar a 1,0 ponto por més i
partir do ano de 2018.
Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar
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NUMERO DE
SEQ. TITULOS V‘;‘#&%‘iﬁ%‘;‘“ TITULOS
ACEITOS
Curso superior completo Licenciatura emPedagogia.
A 2,0 01
B Cursando Licenciatura em Pedagogia. 1,0 01
Tempo de servico, no cargo pleiteado,em instituicdo
publica ou privada, atéo limite de 30 meses a contar a partir R
€ |doanode 2018. 1,0 ponto por més .
Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar
7.4.12 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PSIC()LOGO)
TITULOS VALOR DE CADA NUMERO DE
SEQ TITULO TITULOS
) ACEITOS
Curso de Pods-Graduagdo “Latu Sensu”/Especializacio,
A no cargo pleiteado. 2,0 01
Curso na area da Educagdo, a partir de 2015, com carga
B horaria a partir de 80 horas.
1,0 01
Tempo de servigo, para o cargo pleiteado, em instituicdo
publica ou privada, até o limite de 30 meses. A )
C | contara partir de 2018. 1,0 ponto por més .
Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar
7.4.13 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL)
TITULOS VALOR DE CADA NUMERO DE
SE TITULO TITULOS
Q. ACEITOS
Curso de Pods-Graduagdo “Latu Sensu”/Especializagao,
A no cargo pleiteado. 2,0 01
Curso na area da Educacgdo, a partir de 2015, com carga
B horaria a partir de 80 horas.
1,0 01
Tempo de servico, para o cargo pleiteado, em instituicdo
publica ou privada, até o limite de 30 meses. A R
c contar a partir de 2018. 1,0 ponto por més -
Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar
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7.4.14 CARGOS DE NiVEL MEDIO (TECNICO DE INFORMATICA)

TITULOS VALOR DE CADA NUMERO DE
SEQ TITULO TITULOS
) ACEITOS
Curso superior completo na area.
A 2,0 01
Cursando nivel superior na area.
B 1,0 01
Tempo de servigo, para o cargo pleiteado, em instituicdo
publica ou privada, até o limite de 30 meses. A )
C 1,0 ponto por més -

contar a partir de 2018.

Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

8 A COMPROVACAO DOS TIiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA OBSERVAR
OBRIGATORIAMENTE:

8.1 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusao de curso deverdo estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo historico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da institui¢cdo e do responsavel
pela expedicdo do documento;

8.2 Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos ou Experiéncia Profissional, provenientes
do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos Titulos, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

8.3 Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgoes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicido e do

responsavel pela expedi¢cao dodocumento.

9 PARA A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERAO ACEITOS OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

9.1 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam

numero e série, e folha de contrato de trabalho).
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9.2 Copia de certidao ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o cargo ou

emprego publico exercido anteriormente ao qual o candidato esta pleiteando, o periodo inicial e final das

atividades executadas, fornecida pelo setor de Recursos Humanos.

9.2.1 Para o cargo de Professor o candidato devera anexar declaragdo em papel timbrado expedida
pelo Diretor(a) da escola ou da Instituicio onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do(a) Diretor(a) da mesma, especificando o periodo, disciplina e modalidade, juntamente com
a declaracdo de tempo de servico expedida pelo Setor de Recursos Humanos (o tempo de servico ndo
sera contabilizado separadamente).

9.3 Anexar contrato de prestacao de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia
do RPA referente ao més de inicio e de término de realizacdo do servico).

9.4 Os documentos relacionados no item 6 que fazem mencio a periodos deverao permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

9.5 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 6 que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas ou ndo permitam uma analiseprecisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

9.6 Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudos e voluntariado.

9.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.8 0 Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio da fun¢do nao sera computado como titulo,
entretanto, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo comprovar a regularidade junto aos
respectivos conselhos.

9.9 Cada titulo ou ano de experiéncia profissional sera computado uma tnica vez.

9.10 No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10 RESULTADO

10.1 O resultado da classificagdo Parcial serd divulgado, uma unica vezno endereco eletronico:

www.pedrocanario.es.gov.br, dia 18/01/2022.

11 RECURSO
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11.1  Apo6s divulgacdo do resultado Parcial dos pontos e classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado devera apresentar recurso, a ser realizado EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo
o candidato acessar o site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao, conforme cronograma do Anexo II.
11.2 Os recursos deverao ser elaborados em formulario proéprio, conforme ANEXO IV, deste Edital, e
enviados via e-mail informado no resultado, na data prevista no cronograma anexo a este edital.

11.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao
apreciados.

11.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

11.5 A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

11.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.7 Nao serido apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.8 Em hipoétese alguma serio aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos nao
mais previstos neste edital.
11.9 A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.10 Apés andlise dos recursos sera publicado no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao a

classificacdo definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

12 DA CLASSIFICACAO

12.1 A pontuagio final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova de Titulos.
12.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em lista de
classificagdo por cargo.

12.3 O resultado Final do Processo Seletivo - PS serd divulgado no endereco eletronico

http://www.pedrocanario.es.gov.br, conforme cronograma do anexo II.

12.4 No caso de igualdade na classificacdo final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.4.1 Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricdes, em atendimento ao
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que dispdoe o Estatuto do Idoso - Lei Federaln?10.741/03;

12.4.2 Obtiver maior pontuacdo na prova de Titulos;

12.4.3 Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatutodo Idoso.

12.5 A classificacdo no presente Processo Seletivo - PS ndo gera aos candidatos direito a contratagio,
cabendo a Prefeitura de Pedro Candrio o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero

estritamente necessario.
13 DA CONVOCACAO:

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdoobedecendo a rigorosa ordem
classificatoria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro
Canario/ES, para o preenchimento das vagas existentes.

13.2 0O candidato classificado ndo podera assumir a vaga se nao houver disponibilidade de horario;
13.3 No ato da convocacgdo o candidato assinara o termo constando carga horaria e turno de trabalho
que ndo podera ser trocado com outro candidato;

13.4 Os candidatos classificados convocados deverdao comparecer no RecursoHumanos da SEMED no
prazo maximo de 24 horas munidos da documentacdo no item 15 contido nesse edital para formalizacdo
do contrato.

13.5 O atestado ocupacional solicitado para a contratacdo serdo realizados pelo candidato as suas
expensas.

13.6 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, paracontratacdo, o 6nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutengao, sera de exclusividade do candidato.

13.7 O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto assuas expensas.

13.8 No periodo de validade do Processo Seletivo, em caso de rescisdo contratual, surgimento de vagas
e outros, poderdo ser chamados acontratar candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios,
observando rigorosamente a ordem de classifica¢do, a contar da data da primeira contratacao.

13.9 Essa convocagdo que refere no item 13 serd feita via email informadopelo candidato no ato da
inscrigao.

13.10 O candidato sera convocado com todas as informagdes necessarias (local de trabalho, carga
horaria e turno) para apresentar-se com documentos para contratacio;

13.11 O candidato convocado por e-mail tera 24h a partir do envio do e- mail para apresentar-se para
contratacgao.

13.12 A convocagdo sera de acordo com o cronograma do Anexo XII.
14 DA CONTRATACAO:
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14.1 Os candidatos classificados serdo contratados através do setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacio.
14.2 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagao, os seguintes documentos

originais e respectivas copias legiveis, que ficarao retidas.

15 DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢ao;

c) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento/Casamento;

f) Certiddao de Nascimento dos filhos;

) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para o cargo que assimexigir;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

)] Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e cépia), bem como
relacdo de dependentes para fins legais;

m) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo Conselho de Classe;

n) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia;

r) Atestado ocupacional de satde exarado por médico de trabalho - Conforme Portaria SEMED n®

01/2020 - Para ter o contrato efetivado, além dos documentos exigidos no edital, o candidato convocado,
devera apresentar atestado admissional com comprovacao de NAO possuir doenga que representa risco
de agravamento e mortalidade ao COVID-19.

s) Numero da conta corrente bancaria;

t) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdoapresentar também relatorio
médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo de Classificacdo Internacional da Doenga (CID), bem como a causa dadeficiéncia;

u) Atestado ou certidao de antecedentes criminais, referente ao domiciliodo candidato;

V) Titulos e Experiéncia Profissional apresentados na segunda fase doPSS, sob pena de
desclassificacdo do candidato.

15.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario poderd solicitar outros
documentos complementares.

15.2 Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente.

15.3 O candidato classificado, convocado para a contratagdo, que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminagio definitiva e convocacdo do
candidato imediatamente classificado.

15.4 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma
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vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.
15.5 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, emqualquer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de

convocacao da apresentacdo da documentacio.
16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes as etapas do presente PS serdo divulgados
na sede da Secretaria Municipal de Educacido e no endereco eletronico
http://www.pedrocanario.es.gov.br .

16.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacio, acarretardo a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, semprejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.3 Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ouevento que lhe disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes e eventuais
retificacbes do Edital, referentes ao presente certame, nos meios previstos neste Instrumento.

16.4 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e contato telefébnico perante a Secretaria
Municipal de Educacao, até a data de publicacdo dos resultados do PSS.

16.5 A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa dedireito a contratacdo. A
Prefeitura Municipal de Pedro Candrio reserva-seno direito de proceder as contratagdes em niimero de
vagas que atenda ao interesse e necessidade, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

16.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocagao, ndose admitindo a troca de vaga. Na impossibilidade de cumprir
a carga horaria determinada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

16.7 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o regime estatutario, admitidos
em carater temporario, por prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral

de Previdéncia Social - RGPS.

16.8 0O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara sujeito

ao cumprimento da descricao dos cargos, constante na Lei

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo e Secretaria

Municipal de Educacao.
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16.10 A Comarca de Pedro Canario/ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Canario/ES, 12 de janeiro de 2022.

GILDO NUNES SOARES
Secretario Municipal de Educacao
Decreto PMPC N2033/2021

Comissao instituida pela Portaria n® 044/2021

01- Alessandra Baiense Pereira
02- Fabiana Balliana Canal
03- Juliana Santos Borgo

04- Maria Suely Brunelli Azevedo
05- Maria da Gléria Gongalves
06- Rita de Cacia Barbosa de Andrade

07- Sandra Francisco Santos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

BRUNO TEOFILO ARAUJO
Prefeito de Pedro Canario

Pagina 31




PREFEITURASDE |secrETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO
Edital n®. 001/2022

ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CUIDADOR EM ATENDIMENTO A EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA EM ENSINO
REGULAR:

1- cuidar e acompanhar a crianga na locomog¢do pelas dependéncias da escola, 2-
auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o alunonio tenha autonomia motora
ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele.

2-  cuidar da higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado,

3- auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas aobanheiro e,
caso o aluno possua autonomia para se limpar sozinho, seutrabalho passa a ser estar
presente e supervisionar as idas ao banheiro, 5-prestar atendimento ao aluno portador de
necessidade especial.

4-  Organizar o local de trabalho, zelar pela conservacao de bens e valoressob sua guarda e
responsabilidade;

5-  obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdode atuagao.
6-  prestar informacdes atipicas ao Professor Regente para que esse faga o contato

necessario com os Pais, Responsaveis, Direcdo e Coordenacao Pedagogica;

CORPO DOCENTE:
1-  participar na elaboracdo da proposta pedagdgica;
2-  elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a propostapedagogica da

unidade de ensino;

3-  zelar pela aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperac¢do para o
educando com rendimento abaixo da média, prevista emlegislacao;

4-  propor, planejar e executar a intervencio;

5-  cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participarintegralmente do

planejamento, da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;

6-  colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com afamilia e a
comunidade
7-  participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo,

quando necessario, informagodes sobre o desempenho doeducando;
8-  comunicar a diregdo escolar, para as devidas providéncias junto a familia e aos 6rgios

competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta,dificuldade de relacionamento, sinais de
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agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengao nao for suficiente;

9-  registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamentoeducacional, em diario
de classe;

10- zelar pelo patrimdnio publico e recursos didatico-pedagdgicos; organizar o local de
trabalho, zelar pela conservacdo de bens e valoressob sua guarda e responsabilidade;

11- manter os registros relacionados a sua funcao em dia e a disposicdo daSecretaria, Dire¢do
e Setor Pedagdgico;

12- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades doo6rgdo de atuagio,

outras atividades correlatas.

PROFESSOR EM ATENDIMENTO A EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA EM SALA REGULAR:
1- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursospedagdgicos, de acessibilida
de e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos de forma a construir um

plano de atuacgdo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias;

2- Reconhecer as habilidades dos alunos;
3- Identificar as necessidades do contexto escolar e dos alunos;
4-  Produzir materiais e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos

tecnolégicos, mobiliario, recursos 6pticos e nido 6Opticos, dicionarios e outros materiais que

considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS, BRAILLE E DEFICIENCIA INTELECTUAL.

[ - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade
e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos da educagio especial;

II - Realizar o estudo de caso dos alunos publico-alvo da educagao especial, para subsidiar a
elaboracdo e execucdo do plano de atendimento educacional especializado para os alunos
publico-alvo da educagdo especial;

[l - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade, na sala de aula e em outros ambientes da instituicio de ensino, aos alunos
matriculados, publico-alvo da educagio especial;

[V - Organizar o atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncionais, quanto ao nimero
e tipo de deficiéncia, individual ou em grupo;

V - Acompanhar a funcionalidade e estabelecer parcerias com as areas intersetoriais, para
elaboracao de estratégias e disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI - Facilitar e mediar o uso dos recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
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funcionais dos alunos e promover-lhes autonomia e participacao;

VII - Estabelecer articulagdo e orientar os professores da sala de aula regular e a familia, para a
disponibilizacao dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovam a participacdo dos alunos nas atividades da unidade de ensino e atividades
extraclasses;

VIII - Manter atualizados os registros do plano de atendimento educacional especializado,
mesmo que o aluno nio frequente a sala de recursos multifuncionais;

IX - Atender as solicitagdes de entrega de relatérios trimestrais e final, com o desenvolvimento
e avaliacdo dos alunos que frequentam a sala de recursos multifuncionais e dos que nao
possuem acompanhamento especializado em sala de aula;

X - Responsabilizar-se pela manutencdo, controle e funcionamento dos equipamentos,
mobilidrios e materiais da sala de recursos multifuncionais;

XI - Participar de cursos, seminarios, palestras, formacoes e de todos os eventos promovidos
pela AEE/SEMED, quando lhe for solicitada a presenca;

XII - Promover a interagdo e a integracdo, na sala de aula regular e nos diferentes espacos
escolares, nos eventos promovidos pela AEE/SEMED, em diferentes datas, horarios e locais, do
aluno publico-alvo da educacdo especial, mesmo que ele ndo frequente a sala de recursos
multifuncionais;

XIV - Auxiliar o professor regente e os profissionais de apoio na elaboragdo do plano

educacional individualizado.

PEDAGOGO:

1- Coordenar, acompanhar e controlar, em conjunto com o diretor, oprocesso de
elaboracdo coletiva, a implementagdo e a avaliacdo daproposta pedagégica da unidade
de ensino;

2-  Orientar a elabora¢do de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos e
Proposta Pedagogica, visando a melhoria do processo ensino- aprendizagem, coordenando sua
execucdo e avaliagdo;

3-  Planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe, orientando os
participantes em relacao aos educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem ou
problemas especificos;

4- Coordenar o conselho de classe, em todas as fases, orientando o processo de gestdo da
aprendizagem favorecendo a inter-relacdo entre educador e educando;

5-  Zelar pelo cumprimento do curriculo bdasico municipal na unidade de ensino,
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coordenando o planejamento curricular do corpo docente, de forma individualizada e coletiva;
6-  Participar na elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
educando seja o ponto de partida para o seu redirecionamento;

7-  Encaminhar a¢des pedagogicas, a partir do interesse e necessidade do corpo docente e
discente, acompanhando sistematicamente o processoensino-aprendizagem;

8-  Zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente, além de engajar- se nas
atividades extraclasse de cunho pedagédgico;

9-  Assessorar o trabalho do professor na observacio, registro e sistematizacdo de informes
sobre o educando;

10- Orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a andlise de
historico escolar e de transferéncia recebida;

11- Acompanhar a execucdo dos planos de ensino e dos instrumentos de avaliagdo e de
recuperacdo paralela e final, bem como na correta escrituracao dos registros no diario de classe;
12- Assessorar a secretaria escolar nos registros das informacoes da vida escolar dos alunos;
13- Analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando, coletivamente,
alternativas de solucdo dos problemas e propostas de intervencdo no processo ensino-
aprendizagem;

14- Monitorar o processo ensino-aprendizagem, primando pelo resultado escolar;

15- Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos na unidade de
ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;

16- Analisar coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatério de alunos e propor
medidas para supera-las;

17- Organizar e manter atualizados os dados referentes ao processo ensino-aprendizagem
para acompanhamento da vida escolar do educando;

18- Participar, juntamente com o corpo docente, da selecdo dos livros didaticos a serem

adotados;

19- Promover momento de estudo, reflexdo e um constante repensar dapratica
pedagogica, proporcionando a analise de situagio concreta;

20- Diagnosticar necessidade e propor acdo de formacdo continuada daequipe da
unidade de ensino;

21- Estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos,
semindrios, encontros e outros mecanismos adequados;22-Disseminar praticas inovadoras,
visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o usoadequado dos espacos de aprendizagem
e dos recursos tecnoldgicos disponiveis na unidade de ensino;

22- Promover a integracdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criacdode condi¢des
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favoraveis de participacido no processo ensino aprendizagem; 24-Colaborar com o
cumprimento do Calendario Escolar;

23- Organizar e manter, continuamente atualizado, um arquivo que contenha os principais
dados individuais dos professores, bem como o0 acompanhamento da vida funcional de cada
um;

24- Participar do processo de avaliacio escolar, de classificacdo, reclassificacao e freqiiéncia
do aluno;

25- Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

26- Elaborar normas para distribuicdo de carga horaria, interdisciplinaridade e
transversalidade, preparacdo de planos de curso ede aula;

27- Outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

PEDAGOGO (Semed)

1-  Orientar a elaboracdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos e
Proposta Pedagoégica, visando a melhoria do processo ensino- aprendizagem, coordenando sua
execucdo e avaliacdo;

2-  Monitorar programas ofertados mec.;

3-  Planejar, participar, orientar os docentes quantos os cursos ofertados pelo mec,;

4-  Analisar os indices de aprendizagem dos alunos juntos a unidades escolares;

5-  Zelar pelo cumprimento do curriculo basico municipal das unidades de ensino,
coordenando o planejamento curriculo do corpo docente, de forma individualizada e coletiva;
6-  Participar na elaboracao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
educando seja o ponto de partida para o seu redirecionamento;

7-  Encaminhar a¢des pedagogicas, a partir do interesse e necessidade do corpo docente e
discente, acompanhando sistematicamente o processoensino-aprendizagem;

8-  Zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente;

9-  Assessorar o trabalho das unidades escolares na observacao, registro esistematizagdo de
informes sobre o educando;

10- Supervisiona e orienta as unidades quantos a organiza¢do dosdocumentos internos;

11- Orientar e acompanhar os registros no didrio online no sistema(SISLAME);
12- Elaborar calendario escolar, organizacdo curricular; 13- Orientar e acompanhar
Educacenso, paebes, saeb.

13- Acompanhar a execucdo dos planos de ensino e dos instrumentos de avaliacdo e de

recuperacdo paralela e final, bem como na correta escrituragao dos registros no diario de classe;
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14- Assessorar as unidades escolares nos registros das informac¢des da vidaescolar dos

alunos e corpo docente e administrativo;

15- Analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando, coletivamente,
alternativas de solucdo dos problemas e propostas de intervengdo no processo ensino-
aprendizagem;

16- Monitorar o processo ensino-aprendizagem, primando pelo resultado escolar;

17- Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos na unidade de
ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatorios e divulgando os resultados;

18- Analisar coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatério de alunos e propor
medidas para supera-las;

19- Organizar e manter atualizados os dados referentes ao processo ensino-aprendizagem
para acompanhamento da vida escolar do educando;

20- Participar, juntamente com o corpo docente, da sele¢do dos livros didaticos a serem
adotados;

21- Promover momento de estudo, reflexio e um constante repensar dapratica
pedagogica, proporcionando a analise de situagdo concreta;

22- Diagnosticar necessidade e propor acdo de formacdo continuada daequipe da
unidade de ensino;

23- Estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos,
seminarios, encontros e outros mecanismos adequados;

24- Disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o uso
adequado dos espagos de aprendizagem e dos recursos tecnoldgicos disponiveis na unidade de
ensino;

25- Colaborar com o cumprimento do Calendario Escolar;

26- Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

27- Elaborar normas para distribuicio de carga horaria, interdisciplinaridade e
transversalidade, preparacao de planos de curso ede aula;

28- Orientar e monitorar as unidades escolares no credenciamento das escolas.

29- Orientar e monitorar na criacdo das unidades escolares.

PSICOLOGO
Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos; analisar o contexto
em que atua profissionalmente em suasdimensdes institucional e organizacional; identificar e

analisar necessidades de natureza psicdloga, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de
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forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacao-alvo; identificar,
definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo da Psicologia, escolher e utilizar
instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua
pertinéncia; avaliar fenomenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e efetiva, em
diferentes contextos; realizar diagnéstico e avaliagio de processos psicologicos de
individuos, degrupos e de organizagdes; realizar diagnoéstico psicossocial que viabilize a
construgdo de projetos de interveng¢do; coordenar e manejar processos grupais, considerando
as diferencas individuais e socioculturais dos seus membros; atuar inter e multi
profissionalmente, sempre que a compressiao dos processos e fendmenos envolvidos assim o
recomendar; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com os
quais se depara; realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e atendimento psicolégico no
ambito da prestacdo social basica e especial; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos,
laudos e outras comunicacdes profissionais; prestar servicos de assessoria ou consultoria
para érgdo publicos e/ou privados eexecutar acdes de coordenagdo ou direcdo em servicos e

programas.

ASSITENTE SOCIAL

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, planos e diretrizes para a implantacdo e manuten¢do de programas
sociais nas regides do Municipio, através de visitas in loco, nos consultérios, academia da
melhor idade, nos centros de atendimento; Pronunciar-se sobre assuntos de promog¢ao social e
de bem-estar fisico, mental, social e econdmico da municipalidade e dos servidores; Elaborar
planos na area da assisténcia social; Participar de estudos e avaliagdes socioecondmicas para a
obtencdo de informagdes sobre familias envolvidas em situagdes especiais, tais como invasdes,
dasabamentos, enchentes e outros, para fins de assisténcia; Elaborar relatérios de casos;
Elaborar relatorios de atividades; Auxiliar no desenvolvimento de atividades individuais ou de
grupos, visando a remoc¢do de dificuldades de ordem pessoal ou social, referentes a assuntos
com a PMPC e a municipalidade; Auxiliar nos trabalhos de orientacdo e apoio aos servidores
com problemas psicossoais e de reabilitagdo profissional; Orientar o recolhimento, cadastrar e
encaminhar para atendimento médico e outros, individuos em estado de abandono e
mendicancia; Orientar a criacdo de organizag¢des populares; Orientar e encaminhar os cidadaos
a instituicoes publicas; Orientar os cidaddos na obtengdo dos servicos e beneficios prestados
pela Previdéncia Social e outras instituicoes. Realizar visitas domiciliares as familias que

necessitem de assisténcia social. Aplicar métodos e técnicas especificas na solucdo de

Pagina 38




«PREFEITURA,DE | secreTARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO
Edital n. 001/2022

problemas sociais; Aplicar lei e regulamentos da sua area de atuagdo; Analisar projetos da area
social e fazer o acompanhamento de sua implantacdo e execu¢do; Desenvolver metodologia,
métodos e técnicas de trabalho que permitam o aumento da produtividade e a melhoria
qualitativa dos servicos assistenciais e; Promocao Social prestado pela Prefeitura; Participar de
programas de promocao social; Participar de reunides nos bairros para detectar e encaminhar
as reivindicacbes dos moradores; Emitir parecer técnico em sua area de atuagio;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamento e instrumentos
colocados a sua disposicdo; Desempenhar outras atribuicées que, na forma da lei que

regulamenta a profissado, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1-  Abrir e fechar prédios publicos;

2-  Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, encerando elavando
assoalhos, ladrilhos, pisos e vidracas;

3-  Manter a higiene das instalacdes sanitarias e da cozinha;4-Espanar moveis e janelas;

4- Arrumar a cozinha, limpando a geladeira, lavando loucas, recipientes evasilhames;

5-  Preparar e servir cafezinho; Solicitar a compra de material de limpezae de cozinha;

6-  Cumprir mandados externos;

7-  Preparar e servir merenda; Executar outras tarefas correlatas.9-organizar o local de
trabalho,

8-  zelar pela conservagdo de bens e valores sob sua guarda eresponsabilidade;
9- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdode atuagio;
10- executar outras tarefas correlatas. (pequenas capinas, limpezas aoredor externo da

escola)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Semed)

1-  receber e distribuir: materiais de limpeza, papelaria e merenda nasede e distritos entre
outras atividades;

2- Organizar mercadorias recebidas no almoxarifado;

3-  Verificar se os produtos estdo embalados adequadamente;

4- Verificar e controlar o estoque, entrada e saida de materiais;

5-  Verificar produtos que estao em falta encaminhar a solicitagdo decompra para reposicao;
6-  Conferir se o produto recebido ou a ser enviado € o mesmo que consta naNota Fiscal;
7-  Cuidar dalimpeza e da organizacao do almoxarifado.8-Cumprir mandados externos;
8-  zelar pela conservacdo de bens e valores sob sua guarda eresponsabilidade;
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9- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdode atuagao;

10- executar outras tarefas correlatas.

APOIO DOCENTE

1- atender turmas com criangas matriculadas e frequentando nas faixasetarias de 0
(zero) a 3 (trés) anos, da Educacdo Infantil;

2-  fazer a higienizacdo o, acompanhamento e protecdo de criangas de 0(zero) a 03
(trés) anos.

3- organizar o local de trabalho;

4-  zelar pela conservagdo de bens e valores sob sua guarda eresponsabilidade;

5- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdode
atuacao;

6- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO
DATAS LOCAL EVENTOS
12/01/2022 SITE DA PMPC ABERTURA DO PROCESSO
12/01/2022 A ~
17/01/2022 SITE DA PMPC INSCRICOES
18/01/2022 SITE DA PMPC RESULTADO DE INSCRICOES
RECURSO DE RESULTADO DE
18/01/2022 SITE DA PMPC INSCRICOES
RESULTADO POS RECURSO DE
19/01/2022 SITE DA PMPC INSCRICOES
PRIMEIRA CONVOCACAO PARA ENVIO
19/01/2022 SITE DA PMPC DE DOCUMENTOS
RESULTADO DA PRIMEIRA
24/01/2022 SITE DA PMPC CONVOCAO PARA ENVIO DE
DOCUMENTOS
RECURSO DO PRIMEIRO RESULTADO
25/01/2022 SITE DA PMPC DE DOCUMENTAGAO
26/01/2022 SITE DA PMPC RESULTADO POS RECURSO
PRIMEIRA CONVOCACAO PARA
27/01/2022 SITE DA PMPC ASSINATURA DO CONTRATO

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, 12 de janeiro de 2022.

Pagina 41




REFEITURASDE |sEcRETARIA MUNICIPAL
) |DE EDUCAGAO

Edital n®. 001/2022

ANEXO III

DECLARACAO

Eu, , CPF n. , declaro que

, assumi uma vaga nas Salas de Recursos Multifuncionais da Rede Municipal no regime

de Itinerancia, no cargo de professor do atendimento educacional especializado, conforme periodos abaixo
especificados:
de__/ /

Q
~
~

de___ /__ / a__/ /

de___ /__/ a__/ /

de___ /__/ a__/ /

Totalizando de carga horaria semanal.
Tenho ciéncia do trabalho de itinerancia nas salas de recursos multifuncionais, e sera analisada e acompanhada
pela Secretaria Municipal de Educagéo, caso ndo seja comprovada a veracidade, conforme critérios deste Edital,

poderei ser dispensada das fungdes, assim outro candidato ocupara esta vaga.

Pedro Canario, de de 2022.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, Protocolo de Inscrigdo n°.
, venho por meio deste solicitar junto 4 Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado para Nomeag¢do Temporaria conforme Edital 001/2022, a:

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, ___de de 2022.

Assinatura do Candidato



