
 
 
 

EDITAL ESCOLHA DE VAGA Nº. 0047, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023 – 
REFERENTE AO PROCESSO  SELETIVO - EDITAL Nº. 001/2022 

 
 Em cumprimento ao Edital nº. 001/2022 que regulamentou o processo para contratação e cadastro de reserva, por prazo determinado, de profissionais de nível superior (completo) médio (Completo) e fundamental (completo ou incompleto) e de profissionais para atuarem no Atendimento Educacional Especializado/AEE, sob a forma de Sala de Recursos Multifuncionais e Itinerância, na área das Deficiências (Deficiência Intelectual, Deficiência Auditiva, Deficiência visual) transtorno do espectro autista, altas habilidades e superdotação. Para atuação na Secretaria Municipal de Educação na sede e distritos (Assentamento Castro Alves, Fazenda Carapina, Cristal do Norte, Floresta do Sul e Taquaras), de acordo com as normas deste Edital, em conformidade com o item 13 do Edital nº. 001/2022. 
 Os candidatos convocados para escolha de vagas deverão comparecer a Secretaria 

Municipal de Educação (SEMED) Rua São Paulo Nº220, no dia 04 de Fevereiro de 2023 

ás 15hs. 
   Os candidatos deverão comparecer com toda a documentação do ANEXO I desta publicação, e  
   com o formulário do eSocial devidamente preenchido. 
 Considerando que os candidatos inscritos no processo Seletivo, no cargo de Professor do Ensino Fundamental com Carga Horária de 40 horas, foram convocados e não assumiram as vagas. Considerando que consta candidatos classificados no Processo Seletivo, no cargo de Professor do Ensino Fundamental com Carga Horária de 25 horas que não foram convocados em virtude do não surgimento de vagas. Considerando a necessidade de preenchimento das vagas de Professor de Ensino Fundamental 40 horas, convocamos os candidatos inscritos no cargo de Professor do Ensino Fundamental com carga horária de 25 horas semanais, para assumir na escola em tempo integral com carga horária de 40 horas semanais. O candidato convocado que não manifestar interesse em assumir a vaga, não terá prejuizos na classificação, considerando que não é a modalidade de ensino a qual se inscreveu. 

                                                                                                                                     Pedro Canário/ES, 06 de fevereiro de 2023 
  

EVERTON RIAZOR MEIRA PESTANA 
Secretário Municipal de Educação    
Decreto PMPC Nº030/2023 
 

 

Comissão instituída pela Portaria nº 044/2021 
 

01- Alessandra Baiense Pereira 
02- Fabiana Balliana Canal 
03- Juliana Santos Borgo 
04- Maria Suely Brunelli Azevedo 
05- Maria da Glória Gonçalves 
06- Rita de Cacia Barbosa de Andrade 
07- Sandra Francisco Santos 



 
 
 

ANEXO I 
 

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA CONTRATAÇÃO 
 

 a) Registro de Identidade - RG; b) CPF do candidato; c) Título de Eleitor; d) Certidão de Nascimento/Casamento; e) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; f) Certificado de Reservista, se do sexo masculino; g) PIS/PASEP; h) 01 (uma) foto 3x4 recente; i) Comprovante de residência; j) Declaração de bens; k) Declaração de não acumulação de cargos; l) Situação cadastral do CPF m) Atestado ou certidão de antecedentes criminais, referente ao domicílio do candidato; n) Atestado ocupacional de saúde exarado por médico de trabalho; o) CPF dos dependentes p) Certidão de Nascimento dos filhos; q) Carteira de vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos; r) Comprovante de frequência escolar dos filhos menores de 14 anos (original e cópia), bem como relação de dependentes para fins legais; s) Certidão de quitação Eleitoral ou comprovante da última votação; t) Documentos Academicos   Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canário poderá solicitar outros documentos complementares.





Posição Nome Data de Nascimento Sexo Status Total de Pontos
86 LARISSA PEREIRA DUTRA 18/01/1996 Feminino Classificado 0

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCAÇÃO - MAGISTÉRIO E ADMINISTRATIVO

Professor do Ensino Fundamental do 1º ao 5 º ano SEDE - 25h
CANDIDATOS SELECIONADOS PARA ESCOLHA DE VAGA


