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EDITAL DE ABERTURA N2. 003/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNACAOQ
TEMPORARIA

0 Municipio de Pedro Canario/ES, com fundamento na Lei Municipal n® 712 de 08 de dezembro de 2004,
no Decreto Municipal n? 044 /2005, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS,
destinado a contratacdo para cadastro de reserva, por prazo determinado, de profissionais de nivel
Superior (completo) e Médio (completo), para atuagdo na Secretaria Municipal de Educacdo, mediante as

condicdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo sera realizado por uma comissio designada pelo Secretario Municipal de
Educa¢do através da Portaria (n2 044/2021), regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes.

1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes

relativas a este Processo Seletivo no site www.pedrocanario.es.gov.br ndo podendo sobre estas, a

qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.3 0 Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas dos cargos citados na TABELA 1.

1.4 A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta no Anexo I deste Edital.

1.5 As contratacdes serdo feitas por um periodo maximo de (12) doze meses, podendo ser
prorrogado de acordo a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.6 O PS serad composto de Prova de Titulos e experiéncia por tempo de trabalho de carater
exclusivamente classificatorio.

1.7 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as vagas sdo

os estabelecidos a seguir:

JORNADA DE ) VENCIMENTO
PRE- REQUISITO
CARGO TRABALHO MENSAL VAGAS RECURSO
SEMANAL
?::\:il:;?;de Gerais b Ensino Fundamental ou EJA |
: 40
ell Segrrlljntrons (llotmpleto ou R$1.100,00 02+*CR MDE
SEMED completo.
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Visia Ensino Fundamental ou EJA |
SEI}Z;)E 44h e Il Segmentos Completo ou R$1.100,00 28+*CR | Fundeb 70%
Incompleto.
Vigia Ensino Fundamental ou EJA |
CRISTAL DO 44h e Il Segmentos Completo ou|  R$1.100,00 *CR | Fundeb70%
NORTE Incompleto
Vigia b Ensino Fundamental ou EJA |
44 * 0
TAQUARAS e Il Segmentos Completo ou R$ 1.100,00 CR Fundeb 70%
Incompleto
Auxiliar Ensino Médio Completo,
Administrativo 40h curso basico World, Excel e R$ 1.100,00 | 06+*CR | Fundeb 70%
SEDE Internet.
Auxiliar
Administrativo Ensino Médio Completo,
40h curso basico World, Excel e R$ 1.100,00 03+*CR | Fundeb 70%
DISTRITO Cristal Internet.
do norte
Auxiliar
Administrativo Ensino Médio Completo,
40h curso basico World, Excel e R$ 1.100,00 014*CR Fundeb 70%
DISTRITO Internet.
Assentamento
Castro Alves
Auxiliar Ensino Médio Completo,
. . . 40h curso basico World, Excel e R$ 1.100,00 02+*CR MDE
Administrativo Internet
SEMED ernet.
Ensino Médio Completo -CNH
- Categoria a partirda "D” e MDE
- *
Motorista 40h Curso de Condutor de R$ 1.130,81 CR
Transporte Escolar
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Superior Completo na area e
Nutricionista 30h Registro no Conselho de R$ 2.275,66 *CR MDE

Classe

0 RECURSO PARA PAGAMENTO SERA PROVENIENTE DO FUNDEB 70% - FUNDO NACIONAL DE EDUCAGAO,
BASICA E DO MDE - MANUTENCAO EDESENVOLVIMENTO DO ENSINO.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet no site da Prefeitura de Pedro Canario,
por meio do link <http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao> a partir do dia 12/01/2022 até o dia
17/01/2022, observado o fuso horario de Brasilia. No ato da inscricdo o candidato devera informar nome

completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, campo de atuagdo, componente curricular (disciplina), local que pretende atuar e ao final
imprimir a ficha de inscricdo como comprovante.

2.2 As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a SEMED o direito de excluir do processo seletivo aquele que nio preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

2.2.1 Os documentos apresentados para comprovacdo de pré-requisito serdo analisados seguindo
rigorosamente as informagdes declaradas pelo candidato no ato da inscrig¢ao.

2.2.2 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra forma ndo prevista
neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 2.1.

2.2.3 0 candidato que, no momento da inscri¢do, informar data de nascimento diferente daquela
constante em seu documento sera RECLASSIFICADO neste processo seletivo, compondo nova listagem e
ocupando o ultimo lugar na classificagao.

2.3 Apoés a confirmacio da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragido de qualquer informacio
ou para sua exclusao.

2.4 Nao serdo aceitas inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados de
inscrigao.

2.6 A SEMED/Comissdo do processo seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos

causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢do; no entanto podera retificar somatéria de
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pontos de meses trabalhados ou a somatdria total. Podera ainda retirar a pontuacido de documentos nao
condizentes com o solicitado.

2.7 Somente serd admitida 01 (uma) inscricdo por candidato.

2.8 A inscricio do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

31 Do total de vagas ofertadas por cargo/funcio neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da condi¢ao especial
do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes da fungao para a qual concorre.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n2. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n2. 7.853 de
24/10/1989.

3.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

deverao, no ato da inscricdo, declarar essa condigio e especificar sua deficiéncia.

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participaraodo certame em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificacdo descrito no Edital.
3.5 0 candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacao geral.

3.6 0 candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica da Prefeitura de Pedro Candrio, ou entidade por ela credenciada.

3.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o candidato deve apresentar laudo
médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

3.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

3.8.1 A qualificacido do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n2. 3.298 de 20.12.1999; e,

3.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a
qual concorre, tendo por referéncia a descrigido das atribuicdes da fun¢io constante deste Edital.

39 0 candidato que, ap6s a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de

classificacdo para as vagas de concorréncia geral.
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3.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungao
serd desclassificado e excluido do certame.

3.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis do
seu recebimento, enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

3.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem

de classificacao.

3.13 Apo6s a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva

de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 0 Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas:
a) 12 ETAPA - Inscrigdo: serd realizada EXCLUSIVAMENTE de forma eletrdnica através do site

www.pedrocanario.es.gov.br/selecao e tera carater eliminatério e classificatorio, de acordo com os

requisitos estabelecidos para cada cargo, disposto na Tabela I deste Edital.
b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacio de Titulos: as convoca¢oes dos candidatos classificados serdo

feitas conforme edital proprio a ser divulgado no site www.pedrocanario.es.gov.br.

c) 32 ETAPA - Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e
convocado via e-mail a Secretaria Municipal de Educagdo, em data e horarios estabelecidos para

formalizacdo do contrato.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

O candidato aprovado e classificado no PS de que trata este Edital sera contratado, desde que atenda as
seguintes exigéncias:
51 ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo - PS na forma estabelecida neste Edital;

5.2 ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

5.3 ter na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

5.4 no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
5.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

5.6 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de

exames a serem definidos pela Prefeitura de Pedro Canério;
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5.7 cumprir as determinacdes deste Edital.

5.8 Assinar termo de ciéncia e compromisso de conhecimento das atribui¢cdes do cargo bem como
cumprir a Proposta da Rede Municipal de Ensino;

5.9 0 candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida sera
RECLASSIFICADO ao final da listagem de classificagdo do processo seletivo.

5.10 O candidato que apds contratacio alegar que niao podera cumprir com as atribui¢oes para
qual foi contratado, tera o contrato rescindido, considerando que no Edital constio as atribuicoes
do cargo e no ato da contratacio é exigido o atestado médico ocupacional informando estar apto
para o cargo.

5.11 Nao serd chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

requisitos exigidos para a contratacao,estabelecidos neste Edital.

6. DA CHAMADA E COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.1 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacido, sob a
coordenacdo da Comissdo e deverd ser documentada em Ata onde serdo registradas minuciosamente
todas as ocorréncias.

6.1.1 A convocacdo para a comprovacao de titulos para atendimento a excepcional necessidade da rede
municipal de ensino e ao inicio do ano letivo vigente deverdo ser divulgados em Edital préprio, a ser

publicado no Diario Oficial, e no enderego eletronico www.pedrocanario.es.gov.br, ou via e-mail.

6.1.1.1 Para o envio por e-mail, o tamanho do e-mail com os seus anexos ndo podera exceder 20 Mb
(megabytes).

6.2 Para fins das chamadas, a Secretaria Municipal de Educacdo DEVERA OBRIGATORIAMENTE
utilizar E-MAIL fornecido pelo candidato no ato de inscri¢cdo, de modo que possa comprovar a qualquer
tempo a convocacdo do candidato, assegurando assim a transparéncia do processo. A SEMED devera
estipular o dia e o periodo para a apresentacdo da documentagdo comprobatoria presencialmente ou via
e-mail.

6.2.1 A SEMED nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail por parte do candidato por
problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o
provedor do e-mail do candidato ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo
eletrénico.

6.2.2 No contato por e-mail referente a 22 Etapa - Chamada e Comprovacio de Titulos, sera informada a
forma estipulada pela Secretaria Municipal de Educacdo para a comprovacio dos titulos, que podera ser
presencialmente ou por e-mail, no prazo minimo de 24 horas.

6.2.2.1 No caso de a Comprovacgdo de Titulos ser solicitada via e-mail, a Secretaria Municipal de Educacido
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informara ao candidato se sua documentacdo enviada foi deferida ou indeferida, e o motivo do
indeferimento, se for o caso.

6.2.3 No contato por e-mail referente a 32 Etapa - Formalizacdo de Contrato, serdo informados a data, o
horario e o local onde o candidato devera se apresentar para formalizar o contrato.

6.2.3.1 Nao havera tolerancia de atraso em relagdo ao horario determinado para a chamada.

6.3 A analise dos titulos sera efetuada pela Comissdo instituida pelo Secretario Municipal de
Educacao de acordo Portaria N2 044/2021.

6.4 A andlise da documentacdo comprobatoéria dos titulos e da experiéncia profissional observara a
pontuacdo definida nas tabelas referenciadas abaixo:

6.4.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS E VIGIA
NUMERO
SE VALOR DE CADA DE
Q. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL TITULO/MES TITULOS
ACEITOS
A Cursando ensino médio 1,0 01
B Ensino médio completo 2,0 01
Experiéncia profissional, no cargo pleiteado, em instituicdo
C publica ouprivada, até o limite de 30 meses a contar a partirdo| 1,0 ponto por més i
ano de 2018.
Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar
6.4.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO (MOTORISTA)
VALOR DE CADA NUMERO DE TiTULOS
TITULOS TITULO ACEITOS
a) Curso superior completo 2,0 01
b) Cursando Curso Superior a partir do 52Periodo
1,0 01
d) Experiéncia profissional, cargo pleiteado em
instituicdo publica ou privada, a contar a partir do ano 1,0 ponto por més )
de 2018.
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Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

6.4.3 CARGOS DE NIVEL MEDIO ( AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

VALOR DE CADA NUMERO DE TiTULOS
TITULOS TITULO ACEITOS
a) Curso superior completo em Administracao de 2,0 01
Empresas ou Ciéncias Contabeis.
b) Cursando nivel Superior a partir do 52Periodo em
1,0 01

Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis.

d) Experiéncia profissional, cargo pleiteado em

e . . o 1,0 ponto por més -
instituicdo publica ou privada, até o limite de 30 p P

meses, a contar a partir do ano de 2018.

Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar

6.4.4 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NUTRICIONISTA

VALOR DE CADA NUMERO DE TiTULOS
TITULOS TITULO ACEITOS
a) Curso de Pds-Graduagdo “Latu Sensu” /
Especializagdo, no cargo pleiteado. 2.0 01
b) Curso de formagdo continuada na area pleiteada
com carga hordria a partir de 60h, nos ultimos 05 10 01

anos concluido a partirde janeiro de 2015.

c) Experiéncia profissional, em atendimento escolar

U . e 1,0 ponto por més -
em instituicdo publica ou privada, até o limite de 30 P p

meses a contar a partir do ano de 2018.

Total
A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar
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7 A COMPROVACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA OBSERVAR
OBRIGATORIAMENTE:

71 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusdo de curso deverdo estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo historico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacio (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento;

7.2 Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos ou Experiéncia Profissional,
provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado, e no caso dos Titulos, se o respectivo comprovante de conclusao do curso houver
sido revalidado por institui¢do nacional competente para tanto.

7.3 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certidGes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, bem como deverio ser expedidos por Institui¢ao Oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicdo dodocumento.

8 PARA A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERAO ACEITOS OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

8.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero e série, e folha de contrato de trabalho).

8.2 Copia de certidao ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o cargo ou
emprego publico exercido anteriormente ao qual o candidato estd pleiteando, o periodo inicial e final das
atividades executadas, fornecida pelo setor de Recursos Humanos.

8.3 Anexar contrato de prestacao de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia
do RPA referente ao més de inicio e de término de realizagio do servico).

8.4 Os documentos relacionados no item 6 que fazem mencio a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

8.5 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 6 que ndo contenham todas as
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informacdes relacionadas ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

8.6 Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudos e voluntariado.

8.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

8.8 0 Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio da fun¢ao ndo serd computado como titulo,
entretanto, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo comprovar a regularidade junto aos
respectivos conselhos.

8.9 Cada titulo ou ano de experiéncia profissional sera computado uma tnica vez.

8.10 No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9 RESULTADO

9.1 0 resultado da classificagdo Parcial serad divulgado, uma udnica vezno endereco eletronico:

www.pedrocanario.es.gov.br, dia 18/01/2022.

10 RECURSO

10.1 Apo6s divulgacdo do resultado Parcial dos pontos e classificagcdo, o candidato que se sentir
prejudicado devera apresentar recurso, a ser realizado EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo
o candidato acessar o site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao, conforme cronograma do Anexo II.
10.2 Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme ANEXO 1V, deste Edital, e
enviados via e-mail informado no resultado, na data prevista no cronograma anexo a este edital.

10.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

10.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

10.5 A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

10.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.7 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
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b) Fora do prazo estabelecido;
c) Sem fundamentacdo légica e consistente;
d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

10.8 Em hipoétese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos nao
mais previstos neste edital.

10.9 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.10 Apds analise dos recursos sera publicado no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao a

classificacdo definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A pontuacio final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova de Titulos.
11.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacido final, em lista de
classificacdo por cargo.

11.3 O resultado Final do Processo Seletivo - PS serd divulgado no endereco eletronico
http://www.pedrocanario.es.gov.br, conforme cronograma do Anexo II.

11.4 No caso de igualdade na classificacdo final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.4.1 Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricdes, em atendimento ao
que dispdoe o Estatuto do Idoso - Lei Federaln®10.741/03;

11.4.2 Obtiver maior pontuacdo na prova de Titulos;

11.4.3 Tiver maior idade, para os candidatos nado alcangados pelo Estatutodo Idoso.

11.5 A classificagdo no presente Processo Seletivo - PS ndo gera aos candidatos direito a contratagdo,
cabendo a Prefeitura de Pedro Canario o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero

estritamente necessario.

11 DA CONVOCACAO:

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdoobedecendo a rigorosa ordem
classificatoéria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro
Canario/ES, para o preenchimento das vagas existentes.

11.2 O candidato classificado ndo podera assumir a vaga se ndo houver disponibilidade de horario;
11.3 No ato da convocagio o candidato assinara o termo constando carga horaria e turno de trabalho
que nido podera ser trocado com outro candidato;

11.4 Os candidatos classificados convocados deverdao comparecer no RecursoHumanos da SEMED no
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prazo maximo de 24 horas munidos da documentacdo no item 15 contido nesse edital para formalizacdo
do contrato.

11.5 O atestado ocupacional solicitado para a contrata¢do serdo realizados pelo candidato as suas
expensas.

11.6 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, paracontratacdo, o 6nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencio, sera de exclusividade do candidato.

11.7 O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto assuas expensas.

11.8 No periodo de validade do Processo Seletivo, em caso de rescisdo contratual, surgimento de vagas
e outros, poderdo ser chamados acontratar candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios,
observando rigorosamente a ordem de classificagado, a contar da data da primeira contratacgao.

11.9 Essa convocacido que refere no item 13 sera feita via email informadopelo candidato no ato da
inscricao.

11.10 O candidato sera convocado com todas as informag¢des necessarias (local de trabalho, carga
horaria e turno) para apresentar-se com documentos para contratacio;

11.11 O candidato convocado por e-mail tera 24h a partir do envio do e- mail para apresentar-se para
contratacao.

11.12 A convocagdo sera de acordo com o cronograma do Anexo XIL.

12 DA CONTRATACAO:

12.1 Os candidatos classificados serdo contratados através do setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacdo.
12.2 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratac¢io, os seguintes documentos

originais e respectivas copias legiveis, que ficarao retidas.

13 DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagio na ultima eleicdo;

c) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento/Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos filhos;

9) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para o cargo que assimexigir;
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

)i Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e cdpia), bem como

relacdo de dependentes para fins legais;
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m) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo Conselho de Classe;

n) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia;

r) Atestado ocupacional de satide exarado por médico de trabalho - Conforme Portaria SEMED n?

01/2020 - Para ter o contrato efetivado, além dos documentos exigidos no edital, o candidato convocado,
devera apresentar atestado admissional com comprovacado de NAO possuir doenga que representa risco
de agravamento e mortalidade ao COVID-19.

s) Numero da conta corrente bancaria;

t) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdoapresentar também relatério
médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo de Classificacdo Internacional da Doenga (CID), bem como a causa dadeficiéncia;

u) Atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domiciliodo candidato;

) Titulos e Experiéncia Profissional apresentados na segunda fase doPSS, sob pena de
desclassificacdo do candidato.

13.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario poderad solicitar outros
documentos complementares.

13.2 Naoserdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente.

13.3 O candidato classificado, convocado para a contratacido, que nio se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminagio definitiva e convocacdo do
candidato imediatamente classificado.

13.4 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.5 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, emqualquer documento, declaracio

falsa, inexata para fins de contratacio e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de

convocacao da apresentacdo da documentagao.
14  DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes as etapas do presente PS serdo divulgados

na sede da  Secretaria  Municipal de Educacdo e no endereco eletrdnico

http://www.pedrocanario.es.gov.br .

14.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, semprejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.3 Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia ouevento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
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candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes e eventuais
retificacdes do Edital, referentes ao presente certame, nos meios previstos neste Instrumento.

14.4 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e contato telefonico perante a Secretaria
Municipal de Educacao, até a data de publicacdo dos resultados do PSS.

14.5 A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa dedireito a contratacdo. A
Prefeitura Municipal de Pedro Candrio reserva-seno direito de proceder as contratacdes em niimero de
vagas que atenda ao interesse e necessidade, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

14.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocacdo, ndose admitindo a troca de vaga. Na impossibilidade de cumprir
a carga horaria determinada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

14.7 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o regime estatutario, admitidos
em carater temporario, por prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral

de Previdéncia Social - RGPS.

14.8 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara sujeito

ao cumprimento da descricao dos cargos, constante na Lei

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo e Secretaria
Municipal de Educacao.
14.10 A Comarca de Pedro Candrio/ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Canario/ES, 12 de janeiro de 2022.

GILDO NUNES SOARES
Secretario Municipal de Educac¢ao
Decreto PMPC N2033/2021

Comissao instituida pela Portaria n2 044/2021

01- Alessandra Baiense Pereira
02- Fabiana Balliana Canal
03- Juliana Santos Borgo

04- Maria Suely Brunelli Azevedo
05- Maria da Gléria Gongalves
06- Rita de Cacia Barbosa de Andrade

07- Sandra Francisco Santos
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HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

BRUNO TEOFILO ARAUJO
Prefeito de Pedro Canario
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (SEMED).

Receber e distribuir: materiais de limpeza, papelaria e merenda na sede e distritos entre outras
atividades;

Organizar mercadorias recebidas no almoxarifado;

Verificar se os produtos estdo embalados adequadamente;

Verificar e controlar o estoque, entrada e saida de materiais;

Verificar produtos que estao em falta encaminhar a solicitacdo de compra para reposicao;

Conferir se o produto recebido ou a ser enviado é o mesmo que consta na Nota Fiscal;

Cuidar da limpeza e da organizacdo do almoxarifado. 8-Cumprir mandados externos;

Zelar pela conservacdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;

Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao;

. Executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executar Atividades Administrativas em Geral nas Diversas Areas da Instituicao, Envolvendo:

suporte Administrativo;

trabalhos de digita¢do, emissao e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizacao
e atualizacdo de arquivos, conferéncia de documentagao e contas;

Atendimento ao Publico, recebimento, expedic¢io e distribuicdo de correspondéncia;

Organizar o local de trabalho;

Zelar pela conservacgdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;

Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgio de atuagao;

Cumprir mandados externos inclusive disponibilidade para viajar para executar seu trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (SEMED)

Executar Atividades Administrativas em Geral nas Diversas Areas da Secretaria Municipal de
Educacgdo, Envolvendo:

conhecimentos contabil, administrativo e financeiro, envolvendo aberturas de processos referentes a
compras e pagamentos;

trabalhos de digitacdo, tramitacdo e acompanhamento de processos;

emissao e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizacao e atualiza¢do de
arquivos, conferéncia de documentacio e contas;

atendimento ao Publico, recebimento, expedic¢io e distribuicdo de correspondéncia;

organizar o local de trabalho;

zelar pela conservacdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;

obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuacio;

cumprir mandados externos inclusive disponibilidade para viajar para executar seu trabalho.

VIGIA:
1.  Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e

portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades;
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2. Impedir a entrada no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranga;
3.  Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao, para
que sejam tomadas as devidas providéncias;
4.  Zelar pelo prédio e suas instalacdes -jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos;
5.  Controlar movimentacao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.;-
6.  Atender e prestar informagdes ao publico.;
7.  Atender e efetuar ligacdes telefonicas e/ou radio quando necessario;
8.  Acionar a policia em casos perceber elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa
de furto, atos obscenos, vandalismo;

9. Atender eventos diversos como: vestibular, congressos, formaturas e etc;
10. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a
chegada do Corpo de Bombeiro;
11. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte escolar ; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento;

Estar disponivel em todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriado de acordo com escala
prevista.

Transportar e entregar cargas tais como: material de papelaria, materiais escolares, cereais e outros;
Transportar pecas para a manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura;
Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticoes e vice-versa; Transportar
funciondrios a servicos e autoridade em geral; Auxiliar na limpeza e conservacdo das vias publicas,
transportando lixo e outros materiais para locais pré-determinados; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA:

Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais no ambito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE), programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte:

[ - adequacao as faixas etdrias e aos perfis epidemiolédgicos das populagdes atendidas; II - respeito aos
habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagdo agricola;

I1I - utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
semi-elaborados e aos in-natura.

Na elaboracdo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades:

- calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padroes de Identidade e Qualidade (PIQ);

- planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e
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distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagido dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitdrias, bem como fiscalizar o Processo de Aquisicdo (fornecimento,
distribuicao e pagamento) junto ao Setor Financeiro.

- planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugao de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica
dos resultados;

- estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigao,
para que recebam o atendimento adequado no PAE;

- elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagao Escolar (PAE) municipal ou estadual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuic¢ées;

- elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servigco de Alimentacio;

- desenvolver projetos de educa¢do alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

- interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE:

- coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricao
da comunidade escolar;

- articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de
atividades lidicas com o contetido de alimentacdo e nutri¢ao;

- assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE;

- participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padroes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

- elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

- orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

- participar do recrutamento, selecdo e capacitacio de pessoal do PAE;

- participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- contribuir na elaboracio e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagao e nutricao;
- colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo e nutrigdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagao;

- comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
saude e a vida da coletividade;

- capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.
Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitacio especifica de merendeiros,
assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas
sanitarias vigentes.

Outras atribui¢des poderio ser desenvolvidas bem como a distribuicdo da carga horaria de trabalho, de
acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO
DATAS LOCAL EVENTOS
12/01/2022 SITE DA PMPC ABERTURA DO PROCESSO
12/01/2022 A 3
17012022 SITE DA PMPC INSCRICOES
18/01/2022 SITE DA PMPC RESULTADO DE INSCRICOES
RECURSO DE RESULTADO DE
18/01/2022 SITE DA PMPC INSCRICOES
RESULTADO POS RECURSO DE
19/01/2022 SITE DA PMPC INSCRICOES
PRIMEIRA CONVOCACAO PARA ENVIO
19/01/2022 SITE DA PMPC DE DOCUMENTOS
RESULTADO DA PRIMEIRA
24/01/2022 SITE DA PMPC CONVOCAO PARA ENVIO DE
DOCUMENTOS
RECURSO DO PRIMEIRO RESULTADO
25/01/2022 SITE DA PMPC DE DOCUMENTACAO
26,/01/2022 SITE DA PMPC RESULTADO POS RECURSO
PRIMEIRA CONVOCACAO PARA
27/01/2022 SITE DA PMPC ASSINATURA DO CONTRATO

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, 12 de janeiro de 2022.
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ANEXO III
DECLARACAO
Eu, , CPF n. , declaro
que , assumi uma vaga nas Salas de Recursos Multifuncionais da Rede

Municipal no regime de Itinerancia, no cargo de professor do atendimento educacional especializado,
conforme periodos abaixo especificados:
de__ /__/ a__/ /

de__ /_/ a__/ /

de__ /_/ a__/ /

de__ /_/ a__/ /

Totalizando de carga horaria semanal.
Tenho ciéncia do trabalho de itinerdncia nas salas de recursos multifuncionais, e sera analisada e
acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacgao, caso nio seja comprovada a veracidade, conforme

critérios deste Edital, poderei ser dispensada das fung¢des, assim outro candidato ocupara esta vaga.

Pedro Canario, de de 2022.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, Protocolo de
Inscrigdo n°. , venho por meio deste solicitar junto & Comissao do
Processo Seletivo Simplificado para Nomeac¢do Temporaria conforme Edital 003/2022, a:

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato



