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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO PUBLICA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA n° 001/2019

Edital n2001/2019 — Abertura

O Municipio de Pedro Canario/ES, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988 e na Lei Municipal n® 712/2004, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a contratacao
para cadastro de reserva, por prazo determinado, de profissionais de nivel
médio e fundamental (completo e incompleto), para atuagdo na Secretaria
Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS:

1.1 O PSS sera realizado por uma Comissdo designada pelo Chefe do
Executivo Municipal, com nomeac¢éo na Portaria n® 333, de 13 de Novembro de
2019.

1.2 As contratacOes serao feitas por tempo determinado pelo prazo de 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogacdo, nos termos da Lei Municipal n?

712/2004, ou até a realizacao de concurso publico.

1.3 O PSS sera composto de:

1.3.1 Experiéncia por tempo de trabalho — classificatorio;
1.3.2 Cursos Complementares — classificatérios;

1.3.3 Teste de Aptidao Fisica - eliminatério e classificatorio SOMENTE PARA
OS CARGOS DE GARI E AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

1.4 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacao tacita das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em avisos, comunicados,
erratas e editais complementares que vierem a ser publicados no site da
Prefeitura Municipal de Pedro Canario, em relacao aos qual o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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1.5 O acompanhamento da divulgacao das informacdes referentes a este PSS
é de inteira responsabilidade do candidato inscrito.

1.6 Nao haverda, sob qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das
fases do processo seletivo, nem sera permitida a realizagdo de qualquer fase
fora do local e horarios previamente estabelecidos na convocacgao, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do PSS.

1.7 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento
mensal e as vagas sao os estabelecidos no ANEXO II.

1.8 As atribuigdes dos cargos estao previstas no ANEXO Ill deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

2.1. O candidato aprovado e classificado no PSS de que trata este Edital sera
contratado, desde que atenda as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na

forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

c¢) ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) possuir, no ato da convocacao, os pré-requisitos previstos no item 1.7 deste
Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente
comprovada por meio de exames a serem definidos pela Prefeitura Municipal
de Pedro Canario;

h) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos exigidos para a contratacido, estabelecidos neste
Edital.
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3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site
http://www.pedrocanario.es.qov.br/selecao a partir das 8 horas do dia
13.12.2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17.12.2019, observado o fuso
horério de Brasilia. Apds o preenchimento, o candidato devera imprimir a

ficha de inscricdo como comprovante.

3.2. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto
preenchimento dos dados de inscrigao.

3.4. A Prefeitura de Pedro Canario nao se responsabilizara por eventuais

prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricéo.
3.5. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricao.

3.6. Sao requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicdo da republica;
b) ter, na data da chamada/convocacao para escolhas de vagas, a idade
minima de 18 anos completos e maxima de 75 anos, conforme LC n° 152 de 03
de dezembro de 2015;

¢) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com
elas;

d) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado
conforme exigido neste Edital.

3.7. No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial

completo, telefone, e-mail.

4. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 Do total de vagas ofertadas por cargo/funcao neste Edital, o minimo de 5%

(cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se
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a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades

inerentes as atribuigdes da funcao para a qual concorre.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853 de 24/10/1989.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e
especificar sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardao do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, local e horario das avaliagbes e critérios de aprovacgao.

4.5 O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com
deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,

disputard as de classificacao geral.

4.6 O candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pedro
Canario, ou entidade por ela credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato
deve apresentar laudo médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

4.8.1 A qualificagcdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n? 3.298
de 20.12.1999; e,

4.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a fungao a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢cao
das atribuicées da funcédo constante deste Edital.
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4.9 O candidato que, apos a pericia médica, nao for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas

de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisdo da Pericia Médica caberda ao Administrativo, no prazo de 02
(dois) dias uteis do seu recebimento, enderecado a Comissao Coordenadora
do Processo Seletivo.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagcao no certame ou por decisao
da Pericia Médica, depois de transcorridos 0Ss prazos recursais, Serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem de classificacéo.

4.13 Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que
lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O PSS sera composto das etapas, a saber:

12 etapa: Experiéncia por tempo de trabalho e Cursos Complementares —
classificatério.

22 etapa: Teste de Aptidao Fisica - eliminatério e classificatério SOMENTE
PARA OS CARGOS DE GARI E AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS:

a) Limpeza de terreno;
b) Corrida.

5.2 Os documentos referentes aos cursos complementares e a experiéncia

profissional para, os candidatos convocados, deverdao ser enviados,
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exclusivamente, no site http:/www.pedrocanario.es.gov.br/selecao,

conforme data prevista no ato convocatério.

5.3 A andlise dos titulos sera efetuada pela Comissao referida no item 1.1
deste Edital.

5.4 Nao sera aceitos documentos enviados ap6s a data prevista no ato

convocatorio, sob qualquer hipotese.

5.5 A andlise da documentagdo comprobatéria dos cursos complementares e
da experiéncia profissional observara a pontuagdo definida nas tabelas

referenciadas abaixo:

5.51 CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, COMPLETO E
INCOMPLETO, EXCETO O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cursos Valor de Numero de Soma dos
Complementares cada curso | Cursos Aceitos cursos
a) Curso especifico para o
cargo pleiteado com
carga horéria até 59h, nos 100 04 4.00
ultimos 05 anos concluido ’ ’
a partir de janeiro de
2014.
b) Curso especifico para o
cargo pleiteado com
carga horaria acima de
59h, nos ultimos 05 anos 2,00 04 8,00
concluido a partir de
janeiro de 2014.
TOTAL MAXIMO 12,00
Exp(.erié.ncia Periodo Pontos
Profissional
A) . Experiéncia De 1 a 6 meses 3,00
profissional, no
desempenho de
atividades correlatas com De 7 a 12 meses 6,00
as desenvolvidas na éarea De 13 a 18 meses 9.00
conhecimento, em i
instituicdo  publica ou De 19 a 24 meses 12,00
privada, até o limite de 30
meses. De 25 a 30 meses 15,00
TOTAL MAXIMO 15,00
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5.5.2 CARGO DE NIiVEL MEDIO COMPLETO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cursos Valor de Numero de Soma dos
Complementares cada curso | Cursos Aceitos cursos
a) Curso especifico para o
cargo  pleiteado com
carga horaria até 59h, nos 100 04 4.00
ultimos 05 anos concluido ’ ’
a partir de janeiro de
2014.
b) Curso especifico para o
cargo  pleiteado com
carga horaria acima de
59h, nos ultimos 05 anos 2,00 02 4,00
concluido a partir de
janeiro de 2014.
C) Graduacgao em
administracdo ou areas 200 01 200
afins para o cargo de ’ ’
auxiliar administrativo
TOTAL MAXIMO 15,00
Expt_erie:ncia Periodo Pontos
Profissional
A) Experiéncia De 1 a 6 meses 3,00
profissional, no ’
desempenho de
atividades correlatas com De 7 a 12 meses 6,00
as desenvolvidas na area De 13 a 18 meses 9.00
conhecimento, em i
instituicdo  publica ou De 19 a 24 meses 12,00
privada, até o limite de 30
meses. De 25 a 30 meses 15,00
TOTAL MAXIMO 15,00

5.6 A comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional devera observar

obrigatoriamente:

a) Sera anexada ao sistema conforme item 5.2 copia do documento original ou
cépias autenticadas de forma legivel, sendo que somente serdo computados
como vélidos os cursos e experiéncia profissional pertinentes a area de

conhecimento para a qual concorre;
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b) Os titulos de graduacgéao que forem utilizados como cursos complementares,
que forem representados por diplomas ou certificados/certiddées de concluséao
de curso deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagédo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da

instituicao e do responsavel pela expedicao do documento;

¢) quaisquer documentos relacionados a cursos complementares e/ou
Experiéncia Profissional, provenientes do exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos
cursos, se o0 respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido

revalidado por instituicao nacional competente para tanto.

5.7 Para a comprovacao da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes

documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero e série, e folha de contrato de trabalho).

b) cépia de certiddao ou declaracdo, no caso de 6rgao publico, informando
claramente o cargo ou emprego publico exercido anteriormente ao qual o
candidato esta pleiteando, o periodo inicial e final das atividades executadas,

fornecida pelo setor de Recursos Humanos.

€) copia do contrato de prestacao de servigos ou contrato social (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou
recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de

inicio e de término de realizagao do servico).

5.7.1 Os documentos relacionados no item 5 que fazem mencao a periodos
deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacao do
servico, nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data

atual.

5.7.2 Serado desconsiderados os documentos relacionados no item 5 que nao
contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise

precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
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5.7.3 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
de monitoria ou de bolsa de estudos e voluntariado.

5.7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacdo e

comprovagao dos documentos de Cursos.

5.7.5 O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio da funcao nao

sera computado como titulo/curso.

5.7.6 Cada Curso e/ou ano de experiéncia profissional serd computado uma

Unica vez.

5.7.7 No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes
serao desprezados.

5.7.8 O resultado da classificagdo proviséria (primeira fase) sera divulgado,
uma unica vez, na sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario e no
endereco eletronico: http:/www.pedrocanario.es.qov.br/selecao, na data

prevista no cronograma.

5.8 Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera observar

obrigatoriamente:

5.8.1 Os convocados para Teste de Aptidao Fisica serdo todos os candidatos
para os Cargos de GARI e AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

5.8.2 O Teste de Aptidao Fisica sera na data prevista no cronograma anexo a
este edital, podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstdncia que sera
comunicada em aviso a ser publicado no enderego eletrbnico:

http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao.

5.8.3 O local e horério do Teste de Aptidao Fisica serd disponibilizado no

endereco eletrbnico

Experiencia Periodo Pontos
Profissional
A Experiencia De 1 a 6 meses 3,00
profissional, no
desempenho de
atividades correlatas com De 7.a 12 meses 6,00
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as desenvolvidas na area De 13 2 18 meses 9,00

conhecimento, em

instituicdo  plblica  ou De 19 a 24 meses 12,00

privada, até o limite de 30

meses. De 25 a 30 meses 15,00
15,00

TOTAL MAXIMO

5.8.4 Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal do
Processo Seletivo contra a avaliagdo de Cursos e experiéncia profissional, e
contra os resultados da classificagéo proviséria, conforme cronograma anexo a

este edital.

5.8.5 Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos
em termos préprios ou nado fundamentados, os que nao contiverem dados

necessarios a identificacao do candidato.

5.8.6 Os recursos deverdo ser elaborados em formulario proprio, conforme
ANEXO v, deste Edital, e inseridos no site
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao na data prevista no cronograma

anexo a este edital.

5.9 Para a realizacéo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado no site
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao;

b) Estar trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os
testes a serem aplicados, por exemplo, ténis, short, bermuda ou calga,
camiseta), caso nao esteja trajado adequadamente (por exemplo de sandalia

aberta) o mesmo ndo podera executar a prova;

c¢) Comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando documento oficial de identificagdo: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédula de Identidade
para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
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como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao

(com fotografia na forma da Lei Federal n®. 9.503/1997).

5.9.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local do Teste de Aptidao Fisica.

5.9.2 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatério, visa
aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para suportar, fisica e

ergonomicamente, as exigéncias das atribuicées do cargo.

5.9.3 O candidato que nao atender a chamada para a execucao dos testes
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.9.4 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independente das condigcdes

meteoroldgicas, a critério da Prefeitura.

5.9.5 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado perante os membros integrantes
da Comissao avaliadora do Processo Simplificado com o apoio das Secretarias

Municipais de Obras e Servigos Urbanos e Secretaria Municipal de Saude.

5.9.6 Antes do Inicio do Teste de Aptidao Fisica sera realizada a afericdo da
pressao arterial de todos os candidatos. Aqueles que estiverem com a pressao
arterial alterada n&o poderao ser submetidos ao teste, sendo automaticamente,
eliminado do processo.

5.9.7 Quando for necessario estardo a disposi¢cdo dos candidatos, junto com as
ferramentas e materiais que serdo utilizados para a realizagcdo da tarefa, os

equipamentos de protegao individual determinado pela legislagdo em vigor.

5.9.8 Caso o candidato venha cometer qualquer ato ou realizar qualquer
operacdo que coloque em risco a seguranca do avaliador, o teste sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

5.9.9 Concluido o teste, o candidato assinara termo de realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica que atestara terem sido cumpridas todas as normas constantes
do edital, do que n&o podera alegar posteriormente.
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5.9.10 O Teste de Aptidao Fisica constituir-se-a na execucao de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaborada pela
Comissao organizadora, com a avaliacao através de planilha, tomando-se por

base as atribui¢des do cargo.

5.9.11 Os candidatos serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica na ordem

do numero de sua classificagdo conforme item 6.

5.9.12 Durante a realizacao do teste é proibido fumar, usar equipamento de

som, celular, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5.9.13 Sera permitida apenas 1 (uma) unica tentativa para a realizacao do
teste.

5.10 A prova pratica de limpeza de terreno consiste na execugéo:

a) Capinar e coletar o lixo, apés fazer a limpeza de uma area de cinco metros

quadrados;

b) Realizar a carga, transporte e descarga dos materiais e lixos coletados, com

carrinho de mao;

c¢) Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPI’'S).
5.10.1 Fatores a serem avaliados:

a) Observagéao das regras de seguranga (uso do EPI'S);

b) Habilidade no uso de materiais;

c¢) Organizacéo;

d) Acabamento;

e) Utilizagao do tempo.

5.10.2 A andlise da pontuagdo da prova pratica — Limpeza do Terreno
observara a pontuacao definida no ANEXO V.
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5.10.3 O prazo fixado para execucgao da Limpeza do terreno é o tempo maximo
de 10 (dez) minutos. Terminado o prazo fixado o candidato interrompera a
execucao do trabalho determinado, mesmo que nao o tenha concluido, sendo

avaliado as etapas que cumpriu.

5.10.4 Sera atribuido nota de 0 (zero) a 10 (dez), dos quais valerdo 2 (dois)
pontos por quesito a ser avaliado e sera avaliada de acordo com as normas
contidas neste edital.

5.10.5 Sera considerado classificado o candidato que tirar nota igual ou

superior a 5,0 (cinco) na prova pratica.
5.11 Dos Procedimentos para a realizagao da Corrida:

5.11.1 No teste de Corrida (Masculino e Feminino), o(a) candidato(a) devera

realizar o teste da seguinte maneira:

Exercicio Distancia A Ser

! ) Tempo Tentativa
Corrida Percorrida
Masculina 2.100m 8 minutos Uma
Feminina 1.700m 9 minutos Uma

a) Posicao inicial: Os (as) candidatos(as) deverao estar posicionados(as)
atras da linha de partida, em uma pista ou em um local plano e sem obstaculos

previamente demarcados.

b) Execucao: O (a) candidato(a) devera percorrer a distancia minima exigida,
no tempo de 08 (oito) minutos os homens, e 09 (nove) minutos as mulheres,
admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem
auxilio de terceiros. O inicio dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou
sinalizagéo visual, quando o cronémetro sera acionado. Ao exceder o tempo
maximo, o(a) candidato(a) perdera 0,5 pontos por minuto excedido, conforme
exemplificado no ANEXO VI.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos
atribuidos na 12 Etapa (Experiéncia por tempo de trabalho e Cursos
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Complementares), EXCETO os candidatos para os cargos de GARI e
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS que terdo seus pontos
contabilizados apdés a realizacdo da 2° etapa e terdo seus pontos
contabilizados conforme a formula abaixo: PF

PF = P1+(PLT + PC)
PF = Pontuacéo final
P1= Pontuacéo da 1° etapa
PLT = Pontuagéo limpeza terreno
PC = Pontuacao Corrida

6.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em

lista de classificacao por cargo.

6.3 O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera
divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario e no enderego

eletrénico http://www.pedrocanario.es.qov.br/selecao, conforme cronograma

anexo a este edital.

6.4 No caso de igualdade na classificagdo final dar-se-a preferéncia

sucessivamente ao candidato que:

a) Ildade, dando-se preferéncia ao mais idoso em conformidade com o Art. 27
da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova pratica — Limpeza do Terreno;

c) Tiver maior idade, para os candidatos nado alcancados pelo Estatuto do
ldoso.

6.5 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado- PSS nao gera
aos candidatos direito a contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedro
Canario o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero

estritamente necessario.
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7. DOS RECURSOS

7.1 Divulgado o resultado provisério dos pontos e classificacdo, o candidato
que se sentir prejudicado tera 03 (trés) dias para apresentar recurso, a ser
realizado EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site htip:/www.pedrocanario.es.qov.br/selecao, no periodo
compreendido entre 8h do dia 21.12.2019 até as 17h do dia 23.12.2019,
observado o fuso-horério de Brasilia/DF, conforme cronograma do Anexo I.

7.2 A interposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente,
ocorrer a alteracdo da classificacao inicial obtida pelo candidato, para uma

classificacao superior ou inferior, ou, até mesmo, sua desclassificacao.
7.4 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacgéo logica e consistente; e,

d) com argumentacao idéntica a outros recursos.

7.5 Em hipétese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e

demais recursos nao mais previstos neste Edital.

7.6 A Comissao Coordenadora do PSS constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

7.7 Os recursos deverdo ser elaborados em formulario préprio, conforme
ANEXO v, deste Edital, e inseridos no site

http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao na data prevista no cronograma

anexo a este edital.
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7.8 Apb6s analise dos recursos serd  publicado no @ site
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao a classificacdo definitiva, contra

a qual nao cabera mais recurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacao
obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, para

o preenchimento das vagas existentes.

8.2 Os candidatos classificados serdao convocados para contratacao através da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Pedro Canario. O néo
pronunciamento do candidato convocado para contratagdo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, dara o direito a Administracdo de exclui-lo do PSS,
convocando, se for o caso, candidato com classificacao subsequente.

8.3 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecdo meédica
oficial serdo realizados pelo candidato as suas expensas.

8.4 A inspegédo meédica oficial e os exames medicos a serem apresentados
serao informados quando da convocacao do candidato.

8.5 NO CASO DO CANDIDATO NECESSITAR DE DESLOCAMENTO DE SUA
MORADIA, PARA CONTRATACAO, O ONUS CORRESPONDENTE AS
DESPESAS DE DESLOCAMENTO E MANUTENGCAO, SERA
EXCLUSIVAMENTE DO CANDIDATO.

8.6 O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto as

suas expensas.

8.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em caso
de rescisdo contratual, poderdao ser chamados a contratar candidatos
classificados, quantos se fizerem necessarios, observando rigorosamente a
ordem de classificacdo, a contar da data da primeira contratacao.



5* E Qﬂﬁ
I?EDllﬂu ki

ﬂt..'AAMRIO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO - ES
Comissao Organizadora do Processo Seletivo 2019

8.8 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacao,
0s seguintes documentos originais e respectivas cépias legiveis, que ficardo
retidas.

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigcéo;
c) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento/Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos filhos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para os cargos que assim

exigir;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

I) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e
cépia), bem como relacédo de dependentes para fins legais;

m) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo
Conselho de Classe;

n) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
o) Comprovante de residéncia;

p) Atestado de saude exarado por meédico de trabalho;

d) Numero da conta corrente bancaria;

r) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverédo
apresentar também relatério médico (laudo médico) atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo de
Classificagao Internacional da Doencga (CID), bem como a causa da deficiéncia;
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s) Atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domicilio do

candidato;

t) Titulos e Experiéncia Profissional apresentados na segunda fase do PSS,

sob pena de desclassificacao do candidato.

8.9 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canério podera

solicitar outros documentos complementares.

8.10 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas, se estiverem

acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao competente.

8.11 O candidato classificado, convocado para a contratacdo, que nao se
apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminagéo definitiva e convocagédo do candidato imediatamente

classificado.

8.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para preenchimento de uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por
meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.13 N&o seréo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer
documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratacdo e ndo possuir 0s
requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocacao da apresentacao
da documentacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as convocacOes, avisos e resultados referentes as etapas do
presente PSS serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal de Pedro
Canario/ES e no endereco eletrdnico
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao.

9.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasiao da contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo
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do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicacbes e eventuais retificagcdes do Edital, referentes ao presente certame,

nos meios previstos neste Instrumento.

9.4 O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o e contato telefénico
perante a Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, até a data de publicacéo
dos resultados do PSS.

9.5 A classificacgao final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacao. A Prefeitura Municipal de Pedro Canario reserva-se no direito de
proceder as contratagcbes em numero de vagas que atenda ao interesse e

necessidade, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria.

9.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria
determinada pelas Secretarias requisitantes, no ato de sua convocacao, nao se
admitindo a troca de vaga. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria

determinada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

9.7 A critério da Administracdo e quando possivel a carga horaria dos
contratados podera sofrer extensao, nos termos da Lei.

9.8 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o
regime celetista, admitidos em carater temporario, por prazo determinado,
conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

9.9 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo
determinado ficara sujeito ao cumprimento da descricdo dos cargos, constante
nas Leis Municipais n® 1.083/13 e 712/2004.



5* ?EQ“,&
l’!.ED LB TS

ﬂt..'AAMRIO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO - ES
Comissao Organizadora do Processo Seletivo 2019

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES.

9.11 A Comarca de Pedro Canario/ES é o foro competente para julgar as

demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Canario/ES, 13 de Dezembro de 2019.

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
12/12/2019 Publicacdo Edital
13/12/2019 a 17/12/2019 Inscricdo

Convocacado para Teste de

18/12/2019 Aptiddo Fisica (Gari e Aux. Obras)
19/12/2019 Realizacdo do,TesTe de Aptiddo
Fisica

20/12/2019 Classificacdo Proviséria Geral
21/12/2019 a 23/12/2019 Recurso

24/12/2019 Resultado final

Envio dos documentos no sistema

26/12/2019 a 29/12/2019 para os candidatos aprovados no

limite das vagas

30/12/2019 Convocacdo
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ANEXO Il - OS CARGOS, A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, OS PRE-
REQUISITOS, O VENCIMENTO MENSAL E AS VAGAS

JORNADA DE
CARGO TRABALHO PRE-REQUISITO
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

Secretaria Municipal de Administragao

Ensino Médio
Completo +
Curso bdsico de
Informdtica

Auxiliar Administrativo 40 h

R$ 998.00

02 + CR

Ensino

Auxiliar de Servicos Fundamental
. 40 h e
Gerais series iniciais (4°
série ou 5° ano)

R$ 998,00

02 + CR

Ensino
Fundamental
séries iniciais (4°
série ou 5° ano)

Vigia 40 h

R$ 998,00

03 + CR

Ensino Médio
Técnico de Informatica 40h Completo +
(Videomonitoramento) Curso Técnico

em Informdtica

R$ 998,00

01 +CR

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos

Ensino
Gan 40h rundamental
Sede séries iniciais (4¢

série ou 5° ano)

R$ 998.00

37 + CR

Ensino

Auxiliar de Obras e Fundamental
) 40 h .
Servicos Urbanos séries iniciais (4¢

série ou 5° ano)

R$ 998.00

13+CR

Ensino
Fundamental
séries iniciais (4°
série ou 5° ano)

Artifice de Obras e
Servicos Urbanos — 40 h
Pintor

R$ 998,00

01 +CR

Ensino

Vigia 40h Fundamental

R$ 998.00

05+ CR
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séries iniciais (4°
série ou 5° ano)

Vigia Ensino
Lotacdo: Usina de Fundamental
Reciclagem, situada 40h series iniciais (4% | R$ 998,00
na Rodovia ES 209 no serie ou 5° ano)
Bairro Saturnino Mauro

02 + CR

JORNADA DE
CARGO TRABALHO PRE-REQUISITO
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

Ensino
Coveiro Fundamental
40 h . R$ 998,
Lotagdo: Sede 0 series iniciais (4° $998.00

série ou 5° ano)

01 +CR

Ensino
Fundamental
séries iniciais (4°
série ou 5° ano)
Operador de + CNH
Maquinas Pesadas - 40 h Categoria D + R$ 1.244,48
Retfro-Escavadeira Curso bdsico de
Retro
escavadeira +
Nada consta
simples da CNH

02 +CR

Ensino Médio
Completo +
CNH Categoria
D + Nada
consta simples
da CNH

Motorista 40 h R$ 1.073,36

07 + CR

Curso Bdsico de
.. Eletricista Min.
Eletricista 40h 40h + NR10 & NR R$ 1.073,36

35

CR
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: recepcionar pessoas, procurando
identificar-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacodes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados anotando dados pessoais € comerciais, para possibilitar o
confrole dos mesmos; auxiliar no confrole de documentos,
organizando-os em arquivos; verificara exatiddo de enderecos para
correspondéncias; manter atualizada lista de ramais e locais onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionado-as com os
servidores, para prestar informacodes e encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacodes; estabelecer contatos com outfros 6rgdos;
operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter informacdes; consultar registros e
processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico, para
coleta de informacdes; registrar as informacdes & vida funcional dos
servidores, para manter o cadastro pessoal atualizado e o sistema de
folha de pagamento alimentado; colaborar na elaboragcdo de
relatérios parciais e anuais, atendendo d&s exigéncias ou normas da
unidade administrativa; auxiliar no controle dos estoques de materiais,
inspecionando o recebimento, a enfrega e o armazenamento, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques; zelar pela conservacdo
do material estocado, providenciando as condicdes necessdrias para
tal; efetuar levantamentos periddicos para obter informacdes exatas
sobre a situacdo real do almoxarifado; prestar informacdes de cardter
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; executar sob supervisdo, a manutencdo da classificacdo

dos livros e obras das bibliotecas municipais; informar os hordrios de
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atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; e

executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: preparar e servi café e chd &
visifantes, dirigentes e servidores do setfor; lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha; arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
acucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os
materiqis ufilizados nas copas e nas cozinhas; mantfer limpo os
utensilios de copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em
festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no preparo da
refeicdo, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar
lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientacdo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e
arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridos;
realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as
dependéncias dos prédios municipais como a sede da Prefeiturg,
entre outras instalacdes que a vierem a ser instaladas, inclusive 0s
locais temporariomente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfeccdo proprias de cada unidade da
Prefeitura ou conforme norma e determinacdo superior; esfregar
chdo, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas, portas, janelas e
mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos
proprios de modo a manter e conservar os prédios municipais;
conservar banheiros e cozinha, efetuando a reposicdo de materiais

como sabdo, sabonete, toalha, panos de mdo, de copa e de chado,
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papel toalha e papel higiénico; recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando deftritos e depositando-os de acordo com
determinacdes; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e oufros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo,
quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e
zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
conserto e reparo nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter impos e com boa aparéncia; e executar outras tarefas

afins.

VIGIA: mantfer vigilGncia sobre depdsitos de  materiais,
estacionamentos, pdtios, dreas abertas, centros de esporte, escolar,
obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticoes
municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar
a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacoes, para garantir a seguranca do local; zelar
pela seguranca de matericis e veiculos postos sob sua guardag;
verificar o funcionamento de registros de dgua e gds e painéis
elétricos; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas
dreas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
praficar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar ajuda policial, quando

necessdria; comunicar imediatamente &G autoridade  superior
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quaisquer irregularidades encontradas; ligar e desligar alarmes;
realizar comunicados internos através de radios; contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro; zelar pela limpeza das dreas sob sua vigildncia,
comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da
realizacdo dos mesmos; impedir a saida de idosos incapazes, criancas
e adolescentes, sem autorizacdo prévia; controlar o hordrios de

visitas; e executar outras atribuicoes afins.

TECNICO DE INFORMATICA (Videomonitoramento): Verificacdo de
problemas e erros de hardware e software; atualizacdo de pecas e
periféricos (upgrade); instalacdo, atualizacdo, configuracdo e
desinstalacdo de software: ufilitdrios, aplicativos e programas;
formatacdo e instalacdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc);
backup e recuperacdo de arquivos e dados; limpeza e manutencdo de
componentes; instalacdo e configuracdo de redes; verificacdo e
solucdo de vulnerabilidades de seguranca; atuar na operacdo de
softwares/hardwares utilizados em Centrais de Monitoramento; observar
com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificacdo
das autoridades competentes, quando for o caso; informar, através de
relatérios ou outros meios, sobre o mau funcionamento de
equipamentos que comprometem as afividades de
videomonitoramento; zelar pelos equipamentos que estejam sob seu
Uso; seguir normas e procedimentos e manter sigilo absoluto de todas as
imagens capturadas e das operacdoes de autoridades competentes
que utilizarem o servico; realizar avaliacdo permanente da utilizacdo e
qualidade dos recursos e servicos de monitoramento, com a finalidade
de garantir o bom nivel de servico, solicitando readequacdo e
manutencdo quando necessario; analisar e sugerir instalagcdo de novas
aplicacdées no ambiente operacional, objetivando manter o padrdo de

desempenho dos servicos implantados; apresentar relatérios conforme
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determinacdo da adminisfracdo; manter espirito de colaboracdo
coletiva em prol da seguranca; participar de treinamentos e cursos de
aperfeicoamento sempre que solicitado; executar outras tarefas afins

Ao cdadrgo.

GARI: Percorrer os logradouros, seguindo rofeiros pré estabelecidos,
para recolher o lixo; despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em
latdes ou sacos pldsticos, em caminhdoes especiais da Prefeitura,
valendo-as de esforca fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte; realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de material,
para seu beneficiamento futuro; realizar a varricdo de logradouros
publicos; utilizar botas, luvas e demais vestimentas de profecdo
apropriada, durante a execucdo dos frabalhos; zelar pela conservacdo
dos instrumentos de trabalho; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré estabelecidos, para recolher galhadas; percorrer os logradouros,
seguindo roteiros pré estabelecidos, para recolher entulhos; e executar
outras atribuicdes afins. Coletar os residuos solidos urbanos domiciliares
em residéncias, hospitais, farmdcias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou de qualqguer natureza; Efetuar servicos de capina, rocada
manual ou mecdnica, remocdo de residuos, utilizando ferramental e
equipamentos especificos de acordo com a natureza do servico e/ou
operacdo; Proceder a limpeza de ralos, valetas e demais elementos
que compodem o sistema de drenagem de superficie de logradouros e
dreas publicas do Municipio; Auxiliar a descarga de residuos solidos
urbanos nas estacdes de transferéncias, aterros, fornos de incineracdo e
outros locais de transferéncia, intermedidrios ou de destino final; Auxiliar
a varricdo mecdnica dos logradouros, coletando residuos de maior
porte que dificultem a operacdo dos equipamentos; Executar servicos
de limpeza geral e remoc¢do de residuos solidos urbanos em todos os
locais da drea de atuacdo da Secretaria; Realizar transporte, remocado,

arrumacdo e acondicionamento de materiais, mAquinas e cargas em
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geral, dentro das dreas de atuacdo da Secretaria; Conservar e zelar
pelos equipamentos, ferramentas, acessoérios e demais bens sob sua
responsabilidade direta ou indireta; Responder pela guarda do
cabideiro (limpeza, recepcdo e entrega de uniformes dos
empregados); Responder pela guarda, controle e distribuicdo de
materiais e equipamentos do depdsito de sua Geréncia; Executar e
manter a limpeza dos elementos que compdem o mobilidrio urbano,
tais como: papeleiras, contenedores, placas de sinalizacdo, cabines
telefénicas, bancos, caixas de correio, abrigos de &nibus, monumentos
e demais bens publicos que sejam de responsabilidade da Companhia,
utilizando equipamentos, ferramentas e produtos adequados a
finalidade; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras
livres e de eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e
ferramentas proprias, por ocasido dos servicos de limpeza e remocdo;
Proceder a remocdo de entulhos e bens inserviveis em logradouros e
dreas publicas do Municipio e outros locais de acordo com as
afribuicdes da Companhia; Auxiliar e fransportar mobilidrio,
equipamentos e acessorios e qualquer objeto que venha a ser solicitado
respeitando a legislacdo e as normas vigentes, inclusive a de seguranca
do trabalho; Capinar e ceifar taludes e encostas, conforme orientacoes
da Defesa Civil Municipal, removendo os residuos gerados na
operacdo, quando exercer a funcdo/atividade de gari-alpinista; Auxiliar
na coleta de residuos sélidos especiais, como pneus, pilhas e baterias,
lGmpadas, e outfros; Atender G populacdo e participar de eventos,
orientando e informando os cidaddos, no que se refere as questoes
relativas a educacdo ambiental e social; Orientar a populacdo sobre as
formas adequadas de acondicionamento e descarte de residuos e
materiais inserviveis; Cuidar e zelar por seu uniforme, mantendo sempre
uma boa aparéncia pessoal; Obedecer e cumprir as Normas de
Conduta e do Regimento Disciplinar da Secretaria; Orientar o gari

novato, quando este estiver sob sua responsabilidade; Operar
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equipamentos digitais de uso especifico para a atividade; Utilizar os
Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com a sua finalidade
para a protecdo do corpo e identificacdo profissional; Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo
e que sejam de atribuicdo da Secretaria; Desenvolver com autonomia

as afividades programadas pelo érgdo gerencial.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS: varrer ruas, pracas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e oufros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e
transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos,
para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais
logradouros publicos Municipais, recolhendo e acondicionando a
grama em latdes, sacos pldasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixa de passagem e bocas
de-lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza
de galerias, fossas sépfticas, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques
bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na
execucdo se servicos de calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa;
concreto, redes de esgoto, redes pluviais, caixas de inspecoes, bocas
de lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar
correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarregd-las em
aterro sanitdrio; auxiliar na construcdo de palangues e outras obras;
transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas e carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijom conhecimentos especiais; observar as medidas

de seguranca das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
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tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; e executar

outras tarefas afins.

PINTOR: Pinfam as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de finta; revestem tetos, paredes e outras partes de
edificacdes com papel e materiais pldsticos e para tanto , entre outras
afividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc,
Manter limpo o ambiente de trabalho, Seguir normas de seguranca, Agir
com éftica profissional, Demonstrar criatividade e iniciativa, Manter-se
atualizado sobre novos matericis e técnicas, Demonstrar habilidade
para trabalhar em grandes alturas, Zelar pelos equipamentos, maquinas
e acessorios, Planejar frabalhos, Demonstrar eficiéncia e

comprometimento com o trabalho.

COVEIRO: fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias
para sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepultamento;
preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampd-las,
bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;
abrir sepultaras, com instrumentos e técnicas adequadas, a fim de
evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar caddveres, auxiliar no
transporte de caixdes; desenterrar restos humanos e guardar ossada,
sob supervisdo da autoridade competente; transladar corpos e
despojos; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como confrolar o
hordrio de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos
trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; comunicar-se com
o superior imediato e solicitar sua presenca no caso de situacdes
problemdaticas; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca
para a execucdo dos trabalhos, ulilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos servidores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo

e a daqgueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar
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a qualidade de seus trabalhos e agilizar as operacdes que executa;
controlar o material do cemitério, verificando o nivel de estoque parag,
oportunamente, solicitar reposicdo; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
preocupacdo e medidas de seguranca; cumprir normas de seguranca,
meio ambiente e saude; utilizar equipamentos de protecdo definidos
pela Prefeitura, de acordo com as normas de seguranca e trabalho;
zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao
chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo hdabil para ndo prejudicar os trabalhos; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a
execucdo das atribuicoes tipicas da classe; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operacoes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; e executar

outras atribuicoes correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - RETRO-ESCAVADEIRA: operar a
refro-escavadeira para execucdo de servicos de escavacdo,
terraplanagem, nivelaomento de solo, pavimentacdo, conservacdo de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a mdqguina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico;, operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da mdaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar
pela qualidade boa do servico, confrolando o andamento das
operacdoes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua

correta execucdo; pdébr em pratica as medidas de seguranca
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recomendacodes para a operacdo e estacionamento da mdaquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
ufilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e,
apods executados, efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacodes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para

confrole da chefia; e executar outras tarefas afins.

MOTORISTA: verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd
completa. bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do
termino da tarefa; verificar diariamente as condicdoes de funcionamento
do veiculo, antes de sua ufilizacdo: pneus, agua do radiador, bateriq,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagens, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros; dirigir automdveis, caminhonete e demais
veiculos de fransporte de passageiro e cargas; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio
estabelecidos ou instrucoes especificas; dirigir Onibus para transporte de
alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condicoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagens,
fardis, abastecimento de combustivel, enfre outros; conduzir caminhoes,
verificando diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagens, fardis, abastecimento de combustivel,
entre outros, para o fransporte de carga; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de
qualguer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento de cargas e o

embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
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evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites
de carga pré estabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e
largura; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo
sempre gque necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens readlizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; e executar

outras tarefas afins.

ELETRICISTA: Executar servicos referentes a instalacdo e manutencdo da
iluminacdo publica Municipal; Solicitar a compra de material necessdario
para a realizacdo dos servicos de iluminacdo publica; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico; Utilizar os
Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com a sua finalidade
para a protecdo do corpo e identificacdo profissional; Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo
e que sejam de atribuicdo da Secretaria; Desenvolver com autonomia

as atividades programadas pelo érgdo gerencial.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

Eu,
Protocolo de InscricGo n° , venho por
meio deste solicitar junto a Comissdo do Processo Selefivo
Simplificado para Nomeacdo Tempordria conforme Edital 001/2019,

a:

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Candrio/ES, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FICHA DE PONTUAGAO - PROVA PRATICA DE LIMPEZA DE
TERRENO

Nome do candidato (a):

Cargo pretendido ( ) Gari

JAuxiliar de obras e servicos Urbanos

Avaliacdo dos fatores a serem analisados:

1- Observagao das regras de seguranga
() Otimo - 2,00 pontos

() Bom-1,50 pontos

() Regular - 1,00 pontos

() Ruim—0,50 pontos

() Péssimo — 0,00 pontos

OBS:

4 - Acabamento

() Otimo - 2,00 pontos
() Bom-1,50 pontos
() Regular - 1,00 pontos
() Ruim-0,50 pontos
() Péssimo — 0,00 pontos
OBS:

2 - Habilidade no uso de materiais
() Otimo - 2,00 pontos

() Bom-1,50 pontos

() Regular - 1,00 pontos

() Ruim—0,50 pontos

() Péssimo —0,00 pontos

OBS:

5- Uilllzagao do tempo
() Otimo - 2,00 pontos
() Bom- 1,50 pontos
() Regular - 1,00 pontos
() Ruim-0,50 pontos
() Péssimo - 0,00 pontos
OBS:

3 - Organizagao

() Otimo - 2,00 pontos
() Bom-1,50 pontos
() Regular - 1,00 pontos
() Ruim—0,50 pontos
() Péssimo — 0,00 pontos
OBS:

6 - Faltas cometidas (0,25 pontos por
cada item)

() Ndo utilizagdo dos EPI'S

() NGo utilizou os produtos e materiais
corretamente

() Apresentacdo pessoal

OBS:

RESUMO DA PONTUACAO DA PROVA PRATICA:

TEMPO DA PROVA | NOTA PONTUADA

FALTAS COMETIDAS

TOTAL DE PONTOS

Pedro Candrio,

de de 2019

Assinatura da Comissdo Avaliadora
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VI - FICHA DE PONTUAGAO - PROVA PRATICA CORRIDA

Nome do candidato (a):

Cargo pretendido ( ) Gari  ( )Auxiliar de obras e servicos Urbanos

Resumo do tempo executa para pontuacdo.

HOMEM - Distancia 2.100m MULHER - Distancia 1.700m
Tempo Tempo
executado Pontos executado Pontos
(minutos) (minutos)
08:00 a 08:30 | 10,00 pontos 09:00 a 09:30 | 10,00 pontos
08:31 a 092:00 | 2,50 pontos 09:31 a 10:00 | 2,50 pontos
092:01 0 092:30 | 2,00 pontos 10:01 a 10:30 | 2,00 pontos
09:31 a 10:00 | 8,50 pontos 10:31 a 11:00 | 8,50 pontos
10:01 a 10:30 | 8,00 pontos 11:01 a11:30 | 8,00 pontos
10:31 a 11:00 | 7,50 pontos 11:31 a 12:00 | 7,50 pontos
11:01 a 11:30 | 7,00 pontos 12:01 a 12:30 | 7,00 pontos
11:31 a 12:00 | 6,50 pontos 12:31 a 13:00 | 6,50 pontos
12:01 a 12:30 | 6,00 pontos 13:01 a 13:30 | 6,00 pontos
12:31 a 13:00 | 5,50 pontos 13:31 a 14:00 | 5,50 pontos
13:01 a 13:30 | 5,00 pontos 14:01 a 14:30 | 5,00 pontos
13:31 a 14:00 | 4,50 pontos 14:31 a 15:00 | 4,50 pontos
14:01 a 14:30 | 4,00 pontos 15:01 a 15:30 | 4,00 pontos
14:31 a 15:00 | 3,50 pontos 15:31 a 16:00 | 3,50 pontos
15:01 a 15:30 | 3,00 pontos 16:01 a 16:30 | 3,00 pontos
15:31 a 16:00 | 2,50 pontos 16:31 a 17:00 | 2,50 pontos
16:01 a 16:30 | 2,00 pontos 17:01 a 17:30 | 2,00 pontos
16:31 a 17:00 | 1,50 pontos 17:31 a 18:00 | 1,50 pontos
17:01 a 17:30 | 1,00 pontos 18:01 a 18:30 | 1,00 pontos
17:31 a 18:00 | 0,50 pontos 18:31 a 19:00 | 0,50 pontos
18:01 a 18:30 | 0,00 pontos 19:01 a 19:30 | 0,00 pontos

RESUMO DA PONTUACAO DA PROVA PRATICA:
TEMPO DA PROVA | TOTAL DE PONTOS

Pedro Candrio, de de 2019

Assinatura da Comissdo Avaliadora



