PREFEITURA,DE

its PEDRO CANARIO

23 de Dezembro
S de 1983

AL SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA CADASTRO RESERVA n° 002/2023

Edital n° 02/2023 - Abertura

O Municipio de Pedro Canario/ES, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, nas Leis Municipais n°® 1083 de 30 de abril de 2013 e n°® 712/2004, torna
publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a contratagao para
cadastro de reserva, por prazo determinado, de profissionais de nivel superior e médio
completo para atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante as condigbes

estabelecidas neste Edital.
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS:

1.1 O PSS sera realizado por uma Comissdo designada pelo Chefe do Executivo Municipal
Portaria N° 604 de 17 de novembro de 2023.

1.2 As contratagbes serao feitas por tempo determinado pelo prazo de 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagéo, nos termos da Lei Municipal n°® 1083 de 30 de abril de 2013 e n°

712/2004, ou até a realizagao de concurso publico.

1.3 O PSS sera composto de Prova de Titulos, experiéncia profissional de carater

exclusivamente classificatorio.

1.4 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagao tacita das normas e
condi¢bes estabelecidas no Edital e em avisos, comunicados, erratas e editais complementares
que vierem a ser publicados no site da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, em relagéo aos

quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 O acompanhamento da divulgagdo das informagbes referentes a este PSS é de inteira

responsabilidade do candidato inscrito.

1.6 Nao havera, sob qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das fases do
processo seletivo, nem sera permitida a realizagado de qualquer fase fora do local e horarios
previamente estabelecidos na convocacéo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do PSS.

1.7 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as

vagas sao os estabelecidos a seguir:
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Superior
Completo na
area, registro no
CRESS e
Conhecimentos
Assistente Social 30 h basicos de R$ 1.736,53 CR
informatica, em
especial de
editor de texto,
planilhas
eletronicas e
internet.

Ensino Médio
Completo/
Experiéncia
comprovada na
area

Facilitador de
Formagao de Arte e 40 h
Cultura

R$ 1.320,00 01+CR

€20¢/52¢0800 oN enp3
2016908 TZTZ-L9E0-9ey-0PaY-6PITSIES :oARYD Iq'A0D Sa oLreued0Ipad Mmmm//:d1Y :8SSa0Y “ajusweNbip opeulssy

Ensino Médio
Completo/
Experiéncia
Lazer comprovada na
area
Ensino Médio
Completo/
Certificado que
comprove a
participacao em
curso de
formacao
especifica na
area.
Ensino Médio
Completo/
Certificado que
40 h comprove a R$ 1.320,00 01+CR
participagcao em
curso de
formacao
especifica na

Facilitador de

Formacao Esporte e 40 h R$ 1.320,00 01+CR

Instrutor de Danc¢a 40 h R$ 1.320,00 01+CR

Instrutor de Danga -
Ballet
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area.
Ensino Médio
Completo/
Instrutor de Lutas Certificado que
Marciais Jiu-jitsu ou 40 h - aﬁggg‘;‘g °m | R$1.320,00 01+CR
Judé curso de
formacao >
especifica na g
area. g
Ensino Médio &
Completo/ g
Certificado que 3
Instrutor de Musica 40 h sarticioache om | RS 1:32000 | O1+CR %
curso de 2
formacgéo =
especifica na g
area. g
Superior S5
Completo na m%
area, registro no %g
CRPe z2
Conhecimentos 8§
Psicélogo (a) 30 h basicos de R$ 1.736,53 CR 8
informatica, em §g<1"
especial de N9
editor de texto, g
planilhas o
eletronicas e 9
internet. 5
g
e
N
1.8 As atribui¢des dos cargos estao previstas no Anexo | deste Edital. %
w
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO: §
N
2.1. O candidato aprovado e classificado no PSS de que trata este Edital sera contratado, %
desde que atenda as seguintes exigéncias: S

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

c) Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
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e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Possuir, no ato da convocagéao, os pré-requisitos previstos no item 1.7 deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por
meio de exames a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario;

h) Cumprir as determinacgdes deste Edital.

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 anos completos;

j) Néo receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungéo exercidos na Unido, nos
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o art. 37, § 10 da Constituicao Federal, ressalvadas as acumulag¢des do Inciso XVI do

citado dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e os cargos em comissao.
2.2. Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos exigidos para a contratacao, estabelecidos neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricbes serdao realizadas exclusivamente pela internet no site

http://www.pedrocanario.es.gov.br a partir do dia 11/12/2023 até 15/12/2023, observado o fuso

horario de Brasilia. Apés o preenchimento, o candidato devera imprimir a ficha de inscrigdo

como comprovante.
3.2. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados

de inscricdo.

3.4. A Prefeitura de Pedro Canario ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados

pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigcéo.
3.5. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢ao por CPF.

3.6. Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constitui¢gdo da republica;

b) Ter, na data da chamada/convocagéao a idade minima de 18 anos completos e maxima de 75
anos, conforme LC n° 152 de 03 de dezembro de 2015;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;
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d) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado conforme

exigido neste Edital.

3.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,

més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail.
4. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas ofertadas por cargo/fungao neste Edital, o minimo de 5% (cinco por
cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da
condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcio para a

qual concorre.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

deverao, no ato da inscricdo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e

horario das avaliagdes e critérios de aprovacao.

4.5 O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara

impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagao geral.

4.6 O candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando convocado, submeter-

se a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, ou entidade por ela credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o candidato deve apresentar
laudo médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa

provavel da deficiéncia.
4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

481 A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando

obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999; e,
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4.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da funcdo constante
deste Edital.

4.9 O candidato que, apds a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,

permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da

fungao sera desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisao da Pericia Médica caberdo Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias

Uteis do seu recebimento enderecados a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia

geral observada a ordem de classificagao.

4.13 Apds a contratagado, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por

invalidez.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscrigao: sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma eletrdnica através do site

www.pedrocanario.es.gov.br e tera carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os

requisitos estabelecidos para cada cargo, disposto nas Tabelas abaixo deste Edital.

b) 22 ETAPA — Chamada e Comprovacao de Titulos: as convocagdes dos candidatos
classificados serdo feitas conforme edital préprio a ser divulgado no site

www.pedrocanario.es.gov.br.

c) 32 ETAPA - Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato
classificado e convocado via e-mail a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,

em data e horarios estabelecidos para formalizagdo do contrato.

5.2 A analise dos titulos sera efetuada pela Comisséo referida no item 1.1 deste Edital.
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5.3 Nao sera aceito documentos enviados apds a data prevista no ato convocatério, sob
qualquer hipétese. Se for por e-mail sera considerado o primeiro e-mail independente de

qualquer erro cometido por parte do candidato.

5.4 A andlise da documentacido comprobatéria dos titulos e da experiéncia profissional

observara a pontuacao definida nas tabelas referenciadas abaixo:

5.5.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

| - TEMPO DE SERVIGO PESO/MES

Tempo de servico no cargo pleiteado, até o limite de 60 meses,
A | atingindo no maximo 30,0 pontos. 0,5

Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO — FORMAGAO SUPERIOR PONTOS POR

CERTIFICADO
Curso de P6s-Graduacgao “Stricto Sensu” na area (mestrado e/ ou
Doutorado) até 30 pontos.
A 15 pontos
Curso de Pos-Graduacgao “Latu Sensu”/ Especializagdo — na area,
5 minimo de 360 horas, até 14 pontos. 07 pontos
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria acima de 159 horas,
com certificado emitido pelos sites governamentais, a exemplo: Escola 06 pontos
C Virtual Gov, SETADES, Enap, Portal Capacitacao Cidadania e outros até P
12 pontos
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria acima de 159 horas,
5 com certificado emitido por outros até 8 pontos. 04 pontos
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria de 80 horas a 159
horas, com certificado emitido pelos sites governamentais, a exemplo:
03 pontos

E Escola Virtual Gov, SETADES, Enap, Portal Capacitacdo Cidadania e
outros até 06 pontos.

€202/520800 oN [eup3
20T6908ITZTZ-2950-9eY-0Pay-6PITSIES :aAryD 1 A0 s oLeued0Ipad-mmmy/:dny :8Ss80Y “aluawenbip opeulssy



PREFEITURA,DE

PEDRO CANARIO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Curso na éarea, a partir de 2016, com carga horaria de 80 horas a 159

- horas, emitido por outros até 04 pontos. 02 pontos
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria até 79 horas, com
G certificado emitido pelos sites governamentais, a exemplo: Escola Virtual 01 pontos
Gov, SETADES, Enap, Portal Capacitagdo Cidadania e outros até 02 P
pontos.
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria até 79 horas, com
H e o , 01 ponto
certificado emitido por outros, até 1 ponto.
5.5.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO:
Titulos e Experiéncia Profissional Valor de cada Numero de Soma dos
P titulo Titulos Aceitos Titulos/meses

a)

Curso especifico para o
cargo pleiteado com carga
horaria até 59h, nos
ultimos 07 anos concluido a
partir de janeiro de 2016,
com certificado  emitido 2,0 02
pelos sites governamentais,
a exemplo: Escola Virtual
Goy, SETADES, Enap,
Portal Capacitacao
Cidadania e outros.

Curso especifico para o

cargo pleiteado com carga

horaria até 59h, nos 01 02
ultimos 07 anos concluido a

partir de janeiro de 2016

Curso especifico para o
cargo pleiteado com carga
horaria acima 59h, nos
ultimos 07 anos concluido a
partir de janeiro de 2016,
com certificado  emitido 40 02
pelos sites governamentais,
a exemplo: Escola Virtual
Goy, SETADES, Enap,
Portal Capacitacao
Cidadania e outros.

Curso especifico para o
cargo pleiteado com carga 2,0 3,0
horaria acima 59h, nos

4,00

2,00

8,00

6,0
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ultimos 07 anos concluido a
partir de janeiro de 2016

e) Experiéncia profissional no
desempenho de atividades

correlatas com as 0,5 por més
desenvolvidas na area de
) - 30,0
conhecimento, em
instituicao publica ou
privadas, até o limite de 60
meses.
Total 50,00

5.6 Capacitagbes promovidas pelos governos federal, estadual e municipal entrardo como
cursos e obedecerao aos critérios de horas conforme o quadro acima.

5.7 Nao serao aceitos a fim de pontuacdo e/ou experiéncia profissional certificados de
Seminarios, Debates, Conferéncias, Foruns, Reunides, dentre outros.

5.8 A comprovacao dos titulos e da experiéncia profissional devera observar obrigatoriamente:

a) Somente serdao computados como validos os cursos e experiéncia profissional pertinentes a

area de conhecimento para a qual concorre;

b) Os titulos de graduagdo que forem utilizados como cursos complementares, que forem
representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdao ser
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), em papel timbrado,

contendo carimbo e identificacido da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

¢) Quaisquer documentos relacionados a cursos complementares e/ou Experiéncia Profissional,
provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado, e no caso dos cursos, se 0 respectivo comprovante de conclusdo do

curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

5.9 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel

pela expedigcdo do documento.

5.10 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados,

e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar
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acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagcao

da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

6. COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam

numero e série, e folha de contrato de trabalho).

b) Certiddo ou declaragdo, no caso de o6rgao publico, informando claramente o cargo ou

emprego publico exercido anteriormente ao qual o candidato esta pleiteando, o periodo inicial e

final das atividades executadas, fornecida pelo setor de Recursos Humanos.

c) Contrato de prestagéo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de autbnomo —

RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio e de término de realizagéo do servigo).

6.1 Os documentos relacionados no item 6 que fazem mengéo a periodos deverao permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagcdo do servico, ndo sendo assumido

implicitamente que o periodo final seja a data atual.

6.2 Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 6 que nao contenham todas
as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia

profissional do candidato.
6.3 Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou
de bolsa de estudos e voluntariado.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos

documentos de Titulos.
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6.5 O Diploma(s) ou certificado(s) exigido para o exercicio da fungcido nao sera computado como
titulo, entretanto, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo comprovar a regularidade

junto aos respectivos conselhos.

6.6 Cada titulo e/ou ano de experiéncia profissional sera computado uma Unica vez.

6.7 No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

6.8 O resultado da classificagao proviséria (12 etapa) sera divulgado, uma Unica vez, na sede

da  Prefeitura  Municipal de Pedro Canario e no enderegco eletrbnico:

www.pedrocanario.es.gov.br conforme cronograma.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos atribuidos na Prova de

Titulos.

7.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de

classificagao por cargo.

7.3 O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera divulgado na sede da
Prefeitura Municipal de Pedro Canario e no endereco eletrénico

http://www.pedrocanario.es.gov.br, conforme cronograma.

7.4 No caso de igualdade na classificacdo final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricées, em atendimento
ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

b) Obtiver maior pontuagao na prova de Titulos;

d) Obtiver maior pontuagao por tempo de servigo na area;

e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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7.5 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS nao gera aos candidatos
direito a contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedro Canario o direito de aproveitar

os candidatos aprovados em numero estritamente necessario.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Apos divulgacao do Resultado Parcial dos pontos e classificagdo, o candidato que se sentir
prejudicado devera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, a ser realizado
EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato preencher o formulario do
ANEXO 1l deste edital e encaminhar para o] e-mail:

recursopssassistencia@pedrocanario.es.gov.br.

8.2 A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado — PSS.

8.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato, para uma classificagédo

superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

8.4 Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacées contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Com mais de duas paginas nos recursos escrito a mao e mais de uma pagina nos recursos
digitados;

d) Sem fundamentacgao ldgica e consistente; e,

e) Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

8.5 Nos casos dos recursos digitados, estes deverao estar em fonte Arial e tamanho 12.
8.6 No envio de mais de um e-mail para o recurso, sera considerado o primeiro.
8.7 Em hipotese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e demais

recursos nao mais previstos neste edital.

8.8 A Comissdo do PSS constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.9 Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme ANEXO IIl, deste

Edital, e inseridos no e-mail recursopssassistencia@pedrocanario.es.gov.br na data prevista no

cronograma anexo a este edital.

8.10 Apd6s andlise dos recursos da 12 etapa sera publicado no site

http://www.pedrocanario.es.gov.br a classificagdo parcial, contra a qual ndo cabera mais

recurso.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 Apods a classificagcdo parcial, sera publicado no site http://www.pedrocanario.es.gov.br a

convocagao dos candidatos para envio dos documentos comprobatdrios via e-mail, devendo

obedecer todas as regras estabelecidas no edital do envio de documentos.

9.2 O candidato que se sentir prejudicado apds a analise da documentagdo comprobatdria
devera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia, a ser realizado EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrénico, devendo o candidato preencher o formulario do ANEXO Il deste edital e

encaminhar para o e-mail: recursopssassistencia@pedrocanario.es.gov.br.

9.3 Apdés o Resultado de Recurso, saira no site http://www.pedrocanario.es.gov.br a

classificagao final.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos classificados para a 3?2 fase serdo convocados para contratagao através do
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro Canario. O ndao pronunciamento
do candidato convocado para contratagéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, dara o direito a
Administragdo de exclui-lo do PSS, convocando, se for o caso, candidato com classificagéo
subsequente.

10.2 Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspegcao médica oficial serao

realizados pelo candidato as suas expensas.

10.3 O candidato classificado ndo podera assumir a vaga se nao houver disponibilidade de

horario.
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10.4 A inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados

quando da convocagéao do candidato.

10.5 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratagdo, o
Onus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutengao, sera de exclusividade

do candidato.

10.6 O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto as suas expensas.

10.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em caso de resciséo
contratual, poderdo ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem
necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificagéo, a contar da data da primeira
contratacéo.

10.8 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes

documentos originais e respectivas cépias legiveis, que ficarao retidas.

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigéo;

c) Carteira de ldentidade;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento/Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos filhos de até 21 anos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para os cargos que assim exigir;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e PIS/PASEP;

j) Cartdo de vacinagao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia escolar
dos filhos maiores de sete anos para o caso de salario familia;

k) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo Conselho de Classe;

I) Comprovante de residéncia;

m) Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

n) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também

relatério médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com

€202/520800 oN [eup3
20T6908ITZTZ-2950-9eY-0Pay-6PITSIES :aAryD 1 A0 s oLeued0Ipad-mmmy/:dny :8Ss80Y “aluawenbip opeulssy



PREFEITURA,DE

PEDRO CANARIO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

expressa referéncia ao codigo de Classificagcao Internacional da Doenca (CID), bem como a
causa da deficiéncia;
o) Titulos, Experiéncia Profissional e Pré-requisito apresentados na 22 Etapa do PSS, sob pena

de desclassificagdo do candidato.

10.9 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario podera solicitar outros

documentos complementares.

10.10 Nao serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins

de conferéncia pelo 6rgao competente.

10.11 O candidato classificado, convocado para a contratacdo, que ndo se apresentar no local
€ nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e
convocagao do candidato imediatamente classificado.

10.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
preenchimento de uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de
Desisténcia Definitiva.

10.13 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de contratagdo e nao possuir os requisitos minimos exigidos

no Edital, na data de convocagéo da apresentagédo da documentacgéo.

10.14 CASO SEJA CONSTATADA FRAUDE DE QUALQUER NATUREZA, O CANDIDATO
SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, INDEPENDENTE DE JA ESTAR
CONTRATADO OU NAO, RESPONDENDO AINDA PELO ATO JUNTO A CONTROLADORIA E
PROCURADORIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Todas as convocacgoes, avisos e resultados referentes as etapas do presente PSS serao
divulgados na sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES e no enderego eletrdnico

http://www.pedrocanario.es.gov.br.
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11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicagbes e eventuais retificacbes do Edital, referentes ao presente certame, nos meios

previstos neste Instrumento.

11.4 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e contato telefénico perante a

Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, até a data de publicagcado dos resultados do PSS.

11.5 A classificacao final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
A Prefeitura Municipal de Pedro Canario reserva-se no direito de proceder as contratagdes em
numero de vagas que atenda ao interesse e necessidade, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria.

11.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pelas
Secretarias requisitantes, no ato de sua convocacio, nao se admitindo a troca de vaga. Na
impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada, o0 mesmo sera automaticamente

eliminado.

11.7 A critério da Administracdo e quando possivel a carga horaria dos contratados podera

sofrer extensdo, nos termos da Lei.

11.8 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o regime estatutario,
admitidos em carater temporario, por prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e

regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

11.9 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara

sujeito ao cumprimento da descricdo dos cargos, constante nas Lei Municipal n® 1.083/13.
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11.10 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo

da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES.

11.11 A Comarca de Pedro Canario/ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Canario/ES, 08 de Dezembro de 2023

Assinado por ANANDA DE AGUIAR
PINHEIRO PAES 089, %* #x_x*
Prefeitura Municipal de Pedro Canario

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO

Assinado por DELIANE MARIA DE OLIVEIRA
FREITAS 099 *** *¥*_**

Prefeitura Municipal de Pedro Canario
DELIANE MARIA DE OLIVEIRA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
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Anexo |

Atribuicao dos Cargos

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, planos e diretrizes para a implantagcdo e
manutencado de programas sociais nas regides do Municipio, através de visitas in loco, nos
consultérios, academia da melhor idade, nos centros de atendimento; Pronunciar-se sobre
assuntos de promogao social e de bem-estar fisico, mental, social e econbmico da
municipalidade e dos servidores; Elaborar planos na area da assisténcia social; Participar de
estudos e avaliagbes socioecondbmicas para a obtencdo de informacbes sobre familias
envolvidas em situagdes especiais, tais como invasdes, dasabamentos, enchentes e outros,
para fins de assisténcia; Elaborar relatérios de casos; Elaborar relatérios de atividades; Auxiliar
no desenvolvimento de atividades individuais ou de grupos, visando a remoc¢ao de dificuldades
de ordem pessoal ou social, referentes a assuntos com a PMPC e a municipalidade; Auxiliar
nos trabalhos de orientacdo e apoio aos servidores com problemas psicossoais e de
reabilitacao profissional; Orientar o recolhimento, cadastrar e encaminhar para atendimento
meédico e outros, individuos em estado de abandono e mendicancia; Orientar a criacdo de
organizagdes populares; Orientar e encaminhar os cidadaos a instituigdes publicas; Orientar os
cidadaos na obtencdo dos servigos e beneficios prestados pela Previdéncia Social e outras
instituicdes. Realizar visitas domiciliares as familias que necessitem de assisténcia social.
Aplicar métodos e técnicas especificas na solugao de problemas sociais; Aplicar lei e
regulamentos da sua area de atuagdo; Analisar projetos da area social e fazer o
acompanhamento de sua implantacdo e execucgao; Desenvolver metodologia, métodos e
técnicas de trabalho que permitam o aumento da produtividade e a melhoria qualitativa dos
servigos assistenciais e; Promocao Social prestado pela Prefeitura; Participar de programas de
promocao social; Participar de reunides nos bairros para detectar e encaminhar as
reivindicagdes dos moradores; Emitir parecer técnico em sua area de atuacéo; Responsabilizar-
se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamento e instrumentos colocados a sua
disposicao; Desempenhar outras atribuigdes que, na forma da lei que regulamenta a profissao,

se incluam na sua esfera de competéncia.
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PSICOLOGO: Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos;
analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional; identificar e analisar necessidades de natureza psicéloga, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teéricos e caracteristicas da
populagao-alvo; identificar, definir e formular questdes de investigagao cientifica no campo da
Psicologia, escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a sua pertinéncia; avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva,
comportamental e efetiva, em diferentes contextos; realizar diagnéstico e avaliacdo de
processos psicolégicos de individuos, de grupos e de organizagdes; realizar diagnéstico
psicossocial que viabilize a constru¢cdo de projetos de intervengdo; coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros;
atuar inter e multi profissionalmente, sempre que a compressado dos processos e fendbmenos
envolvidos assim o recomendar; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agao, de
carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagcdes e dos
problemas especificos com os quais se depara; realizar orientacdo, aconselhamento
psicolégico e atendimento psicolégico no dmbito da prestagéo social basica e especial; elaborar
relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais; prestar
servicos de assessoria ou consultoria para érgao publicos e/ou privados e executar agbes de

coordenacéao ou diregdo em servigos e programas.

FACILITADOR (A) DE FORMAGAO ARTE E CULTURA: Organizar e coordenar atividades
sistematicas artisticas e culturais; Organizar e coordenar eventos artisticos e culturais;
Participar de atividades e capacitagdes da equipe de trabalho responsavel pela execugédo do
servigo socioeducativo; Participar de atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do
servigo socioeducativo juntamente com a equipe de trabalho; Propor atividades ligadas ao tema
do percurso sugerido pela técnica de referéncia do servigo; Acompanhar e registrar a

frequéncia dos usuarios.

FACILITADOR (A) DE FORMAGAO ESPORTE E LAZER: Organizar e coordenar atividades
sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da
cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos e de lazer; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo;
Participar de atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagado do servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho. Propor atividades ligadas ao tema do percurso sugerido

pela técnica de referéncia do servico; Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios.
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INSTRUTOR (A) DE DANCA: Preparar o plano da oficina, determinando a metodologia a ser
seguida de acordo com os objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o material
didatico e técnico adequado a atividade de dancga; ministrar oficinas de danga (danca popular,
danca étnicas, dancga contemporanea, hip hop, danca de rua, danga de salédo, danca classica e
jazz), selecionando e transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes; orientar os
usuarios através dos recursos apropriados para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a
progressao de habilidades; preparar apresentagdo de dancga para eventos quando solicitado;
Propor atividades ligadas ao tema do percurso sugerido pela técnica de referéncia do servigo;
Participar de atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagao do servigo socioeducativo,

juntamente com a equipe de trabalho; Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios.

INSTRUTOR (A) DANCA-BALLET: Situar e compreender as relagbes entre corpo, danga e
sociedade; instrumentalizar o usuario a improvisagdo, composigao coreografica e interpretagao
de diversos repertorios musicais; Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de ballet;
Despertar o potencial interpretativo dos alunos; estimular a improvisacido e o aperfeicoamento
dos movimentos naturais; Orientar os usuarios na pratica das atividades; Preparar
apresentacdo para eventos quando solicitado (a); Propor atividades ligadas ao tema do
percurso sugerido pela técnica de referéncia do servico; Participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe

de trabalho; Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios.

INSTRUTOR (A) DE LUTAS MARCIAIS JIU-JITSU: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos
e praticos do Jiu-Jitsu: histéria, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e téticas;
Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos wusuarios, bem como
condicionamento fisico, respeitando os limites do usuario; Executar atividades socioeducativas
através do Jiu-Jitsu; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos usuarios durante todo o
periodo de sua permanéncia no local; manter o espaco e as instalagdbes em condi¢des
adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Jiu-Jitsu;
Acompanhar a execucdo das atividades; Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho;
Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios; Propor atividades ligadas ao tema do
percurso sugerido pela técnica de referéncia do servigo; Executar outras atividades afins e

correlatas.

INSTRUTOR (A) DE LUTAS MARCIAIS JUDO: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e

praticos do Judé: histéria, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver
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habilidades motoras, estimular a criatividade dos usuarios, bem como condicionamento fisico,
respeitando os limites do usuario; Executar atividades socioeducativas através do Judo;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos usuarios durante todo o periodo de sua
permanéncia no local; manter o espacgo e as instalagdes em condicbes adequadas as praticas;
Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Judd; Acompanhar a execugao das
atividades; Participar de atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Acompanhar e registrar a frequéncia dos
usuarios; Propor atividades ligadas ao tema do percurso sugerido pela técnica de referéncia do

servico; Executar outras atividades afins e correlatas.

INSTRUTOR DE MUSICA: Preparar o plano da oficina, determinando a metodologia a ser
seguida de acordo com o0s objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o material
didatico e técnico adequado a atividade; ministrar oficina de mdusica, selecionando e
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes; orientar o usuario através dos recursos
didaticos disponiveis, a fim de possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressao de
habilidades; avaliar o desempenho dos usuarios a fim de verificar a validade dos métodos
utilizados e o potencial de cada um individualmente; preparar apresentacdes conforme
planejamento com a equipe técnica; Participar de atividades de planejamento, sistematizacao e
avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Acompanhar e
registrar a frequéncia dos usuarios; Propor atividades ligadas ao tema do percurso sugerido

pela técnica de referéncia do servigo ; Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO I

CRONOGRAMA

08/12/2023 Publicacdo do Edital

11/12/2023 a

Inscricgdes online
15/12/2023

18/12/2024 Divulgagdo do Resultado das Inscrigdes

19/12/2024 e
Recurso das inscricgdes

20/12/2023 m
%
21/12/2023 Resultado do recurso E
&
&
22/12/2023 Classificagdo Parcial S
w

Convocagdo para envio dos documentos
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comprobatdérios
11/12/2024 Resultado do envio dos documentos
12/12/2024 Recurso do envio dos documentos
15/12/2024 Resultado do recurso

15/12/2024 Classificacdo final
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ANEXO 1l
FORMULARIO PARA RECURSO

Protocolo de INSCriGA0 N°.......cooviviiiiiiiiiiee e, , venho por meio deste
solicitar junto a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado para Nomeacgao
Temporaria 002/2023 a:

€202/520800 oN [eup3
20T690BITZT2-/0E0-9veY-0Pa-6PITSIES :9ARYD Iq'A0B S3 0LeURD0IPad MMW/:diY :8SSa0Y slusw enbip opeulssy

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, de de 20__.
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