PREFEITURAS,DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA CADASTRO RESERVA n° 001/2025

Edital n° 001/2025 - Abertura

O MUNICIPIO DE Pedro Canario/ES, com fundamento no inciso 1X, do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, nas Leis Municipais n2 1083 de 30 de abril de 2013 e a Lei municipal n? 1.578,
de 18 de abril de 2023, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS,
destinado a contratacao para cadastro de reserva, por prazo determinado, de profissionais de
nivel superior e médio completo para atuagédo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS:

1.1 O PSS sera realizado por uma Comissao designada pelo Chefe do Executivo Municipal
Portaria N° 180 de 25 de fevereiro de 2025, e tera validade de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

1.2 As contratagdes serao feitas por tempo determinado pelo prazo de 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacao, nos termos da Lei Municipal n? 1083 de 30 de abril de 2013 e n?

712/2004, ou até a realizacao de concurso publico.

1.3 O PSS sera composto de Prova de Titulos, experiéncia profissional de carater

exclusivamente classificatorio.

1.4 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e
condigdes estabelecidas no Edital e em avisos, comunicados, erratas e editais complementares
que vierem a ser publicados no site da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, em relagdo aos

qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 O acompanhamento da divulgacdao das informacoes referentes a este PSS é de inteira
responsabilidade do candidato inscrito.

1.6 Nao havera, sob qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das fases do
processo seletivo, nem sera permitida a realizagdo de qualquer fase fora do local e horarios
previamente estabelecidos na convocacao, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do PSS.

1.7 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, 0 vencimento mensal e as

vagas sdo os estabelecidos a seguir:
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CNH Categoria
D

SEDE
JORNADA DE -
CARGO TRABALHO REQPst:lTo VEnNnngsiT_To VAGAS
SEMANAL
Superior
Advogado 30h Completo na R$ 2.774,67 CR
area e Registro
na OAB
Apoio Administrativo 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Completo
Superior
Assistente Social 30h Completo na R$ 2.774,67 CR
area e registro
no CRESS
Ensino
Auxiliar de Servigos 40h Fundamental. | pe 4 548 g9 CR
Gerais séries iniciais
(42 série ou 5°
ano)
Cuidador Social 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Completo
Educador Social 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Completo
Facilitador de
Formacao Arte e 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Cultura Completo
Facilitador de
Formacao Esporte e 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Lazer Completo
Facilitador de
Formacgao Técnica 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Geral Completo
Instrutor de Dan¢a 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Completo
Instrutor de Lutas 40h Ensino Médio | R$1.518,00 CR
Marciais Completo
Instrutor de Musica 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Completo
Ensino Médio
Motorista 40h Completo R$ 1.518,00 CR
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Pedagogo

25h

Superior
Completo
+registro

R$ 2.547,17

CR

Psicélogo

30h

Superior
Completo na
area e Registro
no CRP

R$ 2.774,67

CR

Técnico de Informatica

40 h

Curso técnico
de informatica

R$ 1.598,59

CR

Vigia

40h

Ensino
Fundamental.
séries iniciais
(42 série ou 5°

ano)

R$ 1.518,00

CR

Apoio Administrativo

40h

Ensino Médio
Completo

R$ 1.518,00

CR

Assistente Social

30h

Superior
Completo na
area e registro
no CRESS

R$ 2.774,67

CR

Auxiliar de Servigcos
Gerais

40h

Ensino
Fundamental.
séries iniciais
(42 série ou 5¢

ano)

R$ 1.518,00

CR

Educador Social

40h

Ensino Médio
Completo

R$ 1.518,00

CR

Psicélogo

30h

Superior
Completo na
area e Registro
no CRP

R$ 2.774,67

CR

Vigia

40h

Ensino
Fundamental.
séries iniciais
(42 série ou 5¢

ano)

R$ 1.518,00

CR

Auxiliar de Servigos
Gerais

40h

Ensino
Fundamental.

R$ 1.518,00

CR
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séries iniciais
(4@ série ou 5°
ano)
Apoio Administrativo 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Completo

Educador Social 40h Ensino Médio R$ 1.518,00 CR
Completo

Ensino
Fundamental.
séries iniciais
(42 série ou 52

ano)

Vigia 40h R$ 1.518,00 CR

1.8 As atribuicbes dos cargos estao previstas no Anexo | deste Edital.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. O candidato aprovado e classificado no PSS de que trata este Edital sera contratado,

desde que atenda as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

c) Ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
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e) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

f) Possuir, no ato da convocacao, os pré-requisitos previstos no item 1.7 deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por
meio de exames a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario;

h) Cumprir as determinagdes deste Edital.

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 anos completos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcao exercidos na Unido, nos
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagées do Inciso XVI do

citado dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e 0s cargos em comisséao.

2.2. Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos exigidos para a contratacdo, estabelecidos neste Edital.



PREFEITURAS,DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricbes serao realizadas exclusivamente pela internet no site
http://www.pedrocanario.es.gov.br a partir das 08:00hs do dia 10/03/2025 até as 23:59hs do

dia 18/03/2025, observado o fuso horario de Brasilia. Apds a inscricdo no site, o candidato

devera encaminhar os documentos que comprovem as informagdes apresentadas para o e-

mail: pssassistencia@pedrocanario.es.gov.br, tais como: ficha de inscricdo, documento de

identificacdo oficial com foto, cursos complementares, experiencia profissional e toda

documentacao exigida no pré-requisito, dentro do mesmo prazo descrito acima.
3.2. Nao seréao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados
de inscrigdo.

3.4. A Prefeitura de Pedro Canario nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados

pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigc&o.
3.5. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo por CPF.

3.6. Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicao da republica;

b) Ter, na data da chamada/convocacéao para escolhas de vagas, a idade minima de 18 anos
completos e maxima de 75 anos, conforme LC n? 152 de 03 de dezembro de 2015;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

d) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado conforme
exigido neste Edital.

3.7. No ato da inscri¢ao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,

més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail.
4. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 Do total de vagas ofertadas por cargo/funcao neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da condi¢céo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para a qual

concorre.

4.2 A cada convocacao de 05 (cinco) candidatos classificados, sera convocado 01 (um)

candidato concorrente da vaga de PCD;
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4.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853 de 24/10/1989.

4.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

deveréo, no ato da inscri¢cdo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarao do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e
horario das avaliacoes e critérios de aprovacao.

4.6 O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara

impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagao geral.

4.7 O candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando convocado, submeter-

se a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, ou entidade por ela credenciada.

4.8 No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o candidato deve apresentar
laudo médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID e indicando a causa

provavel da deficiéncia.
4.9 A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

49.1 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando

obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n? 3.298 de 20.12.1999; e,

4.9.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcao constante
deste Edital.

4.10 O candidato que, ap6s a pericia médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,

permanecera na lista de classificacao para as vagas de concorréncia geral.

4.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

4.12 Da decisao da Pericia Médica caberdao Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias

uteis do seu recebimento enderegados a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

§¢0¢/2€0000 oN [enp3
BTRIGG0000£0-09)0-)S61-17/ 2G-86G106SP aAeyD g A0h sa oLreurdoIpad mmm//:diy :8ssady “aluswelbip opeuissy



PREFEITURAS,DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO

4.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia

geral observada a ordem de classificacao.

4.14 Apéds a contratagcdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por

invalidez.
5. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 Os documentos referentes ao pré-requisito, cursos complementares e a experiéncia
profissional para os candidatos convocados, deverao ser enviados, exclusivamente, no e-mail

pssassistencia@pedrocanario.es.gov.br, conforme data prevista no ato convocatorio.

5.2 A analise dos titulos sera efetuada pela Comissao referida no item 1.1 deste Edital.

5.3 Nao sera aceito documentos enviados apdés a data prevista no ato convocatério, sob

qualquer hipétese.
5.4 S6 sera aceito titulos até a data da inscricdo do referido processo.

5.5 A analise da documentacdo comprobatéria dos titulos e da experiéncia profissional

observara a pontuacao definida nas tabelas referenciadas abaixo:

5.5.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

I - TEMPO DE SERVICO PESO/MES

Tempo de servico no cargo pleiteado, até o limite de 60 meses, atingindo
A no maximo 60,0 pontos. 1,0

Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO — FORMAGAO SUPERIOR PONTOS POR
CERTIFICADO

Curso de Pé6s-Graduacgao “Stricto Sensu” na area (mestrado e/ ou
Doutorado aprovado pela Coordenacéao de aperfeicoamento de Pessoal
A |de Nivel Superior) até 30 pontos. 15 pontos
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Curso de Pés-Graduacao “Latu Sensu”/ Especializacdo - na area,
5 minimo de 360 horas, até 14 pontos. 07 pontos
Curso na area, a partir de 2019, com carga horaria de 160 horas ou
c mais, até 12 pontos. 04 pontos
Curso na area, a partir de 2019, com carga horaria de 80 horas a 159
b horas, até 08 pontos. 04 pontos
&
Curso na area, a partir de 2019, com carga horaria até 79 horas, até 06 2
E 03 pontos 8
pontos. o
&
g
3
&
i - g
5.5.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO: 2
@
Titulos e Experiéncia Profissional Valor de cada Numero de Soma dos %
P titulo Titulos Aceitos Titulos/meses g
B
a) Curso especifico para o cargo ms
pleiteado com carga horaria 55
até 59h, nos ultimos 07 anos 1,0 05 5,00 Zo%
concluido a partir de janeiro §8
de 2019. 39
N <
b) Curso especifico para o cargo gi
pleiteado com carga horaria 8
acima 59h, nos ultimos 07 2,0 05 10,00 iy
anos concluido a partir de @
janeiro de 2019. a
[e]
c) Experiéncia profissional, no R
desempenho de atividades £
correlatas com as 1,0 por més a
desenvolvidas na area de g
) - 60,0 g
conhecimento, em g
instituicao publica ou S
privadas, até o limite de 60 %
meses. §
Total 75,0 g
5.5.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
, ia . L. Valor de cada Nimero de |Soma dos Titulos/
Titulos e Experiéncia Profissional , . .
titulo Titulos Aceitos meses

a) Curso especifico para o cargo 1,0 05 5,00
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pleiteado com carga horéria até

59h, nos ultimos 07
anos concluido a partir de
janeiro de 2019.

b) Curso especifico para o cargo
pleiteado com carga horaria

acima 59h, nos ultimos 07 anos 2,0 05 10,00
concluido a partir de janeiro de
2019.

c) Experiéncia profissional, no
desempenho de atividades

1,0 por més
correlatas com as
desenvolvidas na éarea de - 60,0
conhecimento, em instituicdo
publica ou privadas, até o limite
de 60 meses.
Total 75,0

5.5.4 PONTUAGAO PARA TODOS OS CARGOS QUE COMPROVAREM
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 01 (UM) ANO NA ASSISTENCIA SOCIAL

I - TEMPO DE SERVICO PESO

Tempo de servico no cargo pleiteado na Politica de Assisténcia Social,
A | de no minimo 12 (DOZE) meses consecutivos recebera um acréscimo 1,0
na pontuacgao.

5.6 A comprovacao dos titulos e da experiéncia profissional devera observar obrigatoriamente:

a) Somente serdao computados como validos os cursos e experiéncia profissional pertinentes a

area de conhecimento para a qual concorre;

b) Os titulos de graduacdao que forem utilizados como cursos complementares, que forem
representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdao ser
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel timbrado,

contendo carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

¢) Quaisquer documentos relacionados a cursos complementares e/ou Experiéncia Profissional,
provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado, e no caso dos cursos, se 0 respectivo comprovante de conclusdo do
curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.
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5.7 Serado aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

5.8 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certidoes, atestados,
e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicao
Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da

instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

6. COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam

numero e série, e folha de contrato de trabalho).

b) Certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o cargo ou

emprego publico exercido anteriormente ao qual o candidato esta pleiteando, o periodo inicial e

final das atividades executadas, fornecida pelo setor de Recursos Humanos.

c) Contrato de prestacao de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de autdbnomo -

RPA (copia do RPA referente ao més de inicio e de término de realizacdo do servico).

6.1 Os documentos relacionados no item 6 que fazem mencao a periodos deverdao permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido

implicitamente que o periodo final seja a data atual.

6.2 Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 6 que ndo contenham todas
as informacdes relacionadas e/ou ndao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

6.3 Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou
de bolsa de estudos e voluntariado.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos
documentos de Titulos.
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6.5 O Diploma(s) ou certificado(s) exigido para o exercicio da funcdo n&do sera computado como
titulo, entretanto, os candidatos aos cargos de nivel superior deverao comprovar a regularidade
junto aos respectivos conselhos.

6.6 Cada titulo e/ou ano de experiéncia profissional sera computado uma Unica vez.
6.7 No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.8 O resultado da classificacdo provisoria (primeira fase) sera divulgado, uma unica vez, na

sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario e no enderegco eletronico:

www.pedrocanario.es.gov.br, no dia 22/04/2025.

6.9 Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissdao Municipal do Processo Seletivo
contra a avaliagdo de titulos e contra os resultados da classificacdo provisoria, no dia
23/04/2025.

6.10 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
préprios ou nao fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato.

6.11 Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme ANEXO Ill, deste
Edital, e enviados via e-mail informado no resultado, na data prevista no cronograma anexo a

este edital.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos atribuidos na Prova de

Titulos.

7.2 Os candidatos serado classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao por cargo.

7.3 O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera divulgado na sede da
Prefeitura Municipal de Pedro Canario e no endereco eletrénico

http://www.pedrocanario.es.gov.br, no dia 28/04/2025.
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7.4 No caso de igualdade na classificag&o final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricdes, em atendimento ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

c¢) Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

7.5 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS n&o gera aos candidatos
direito a contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedro Canario o direito de aproveitar

os candidatos aprovados em numero estritamente necessario.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

8.2 A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

8.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato, para uma classificagdo

superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

8.4 Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Sem fundamentacao légica e consistente; e,

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos.

8.5 Em hipo6tese alguma serao aceitos revisao de recurso, recurso do recurso e demais

recursos nao mais previstos neste edital.

8.6 A Comissao do PSS constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.7 Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme ANEXO Ill, deste

Edital, e inseridos no e-mail recursopssassistencia@pedrocanario.es.gov.br na data prevista no

cronograma anexo a este edital.

8.8 Apds analise dos recursos sera publicado no site http://www.pedrocanario.es.gov.br a

classificag&o final, contra a qual ndo cabera mais recurso.

9. DA CONVOCAGAO CONTRATAGAO

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo obedecendo a rigorosa
ordem classificatoria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura

Municipal de Pedro Canario/ES, para o preenchimento das vagas existentes.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacao através do setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagcdo. O ndo pronunciamento do
candidato convocado para contratagdo, no prazo de 01 (um) dia util, dara o direito a
Administracdo de exclui-lo do PSS, convocando, se for o caso, candidato com classificagdo
subsequente.

9.3 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecdo médica oficial seréo
realizados pelo candidato as suas expensas.

9.4 A inspecao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdao informados
quando da convocacéao do candidato.

9.5 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratacdo, o
6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo, sera de exclusividade
do candidato.

9.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em caso de resciséao
contratual, poderdao ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem
necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificacdo, a contar da data da primeira
contratacao.

9.8 O candidato classificado ndo podera assumir a vaga se nao houver disponibilidade de
horario.
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9.9 A inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados

quando da convocacéao do candidato.

9.10 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratagdo, o
6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencao, sera de exclusividade
do candidato.

9.11 O candidato convocado para contratagdo apresentar-se-a para tanto as suas expensas.

9.12 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em caso de resciséao
contratual, poderdao ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem
necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificacdo, a contar da data da primeira
contratacao.

9.13 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os seguintes

documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficarao retidas.

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

c) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento/Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos filhos de até 21 anos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para os cargos que assim exigir;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e PIS/PASEP;

j) Cartao de vacinagéao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia escolar
dos filhos maiores de sete anos para o caso de salario familia;

k) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo Conselho de Classe;

[) Comprovante de residéncia;

m) Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

n) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverao apresentar também
relatério médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo de Classificacao Internacional da Doencga (CID), bem como a
causa da deficiéncia;

o) Titulos, Experiéncia Profissional e Pré-requisito apresentados na 22 Etapa do PSS, sob pena
de desclassificacao do candidato;
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p) carteira de vacinagao atualizada.

9.14 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario podera solicitar outros

documentos complementares.

9.15 N&o serao aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
As coOpias somente serao aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins de

conferéncia pelo 6rgao competente.

9.16 O candidato classificado, convocado para a contratagdo, que nao se apresentar no local e
nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminacéo definitiva e

convocacao do candidato imediatamente classificado.

9.17 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento

de uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.18 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos

no Edital, na data de convocacao da apresentacdo da documentacéo.

9.19 CASO SEJA CONSTATADA FRAUDE DE QUALQUER NATUREZA, O CANDIDATO
SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, INDEPENDENTE DE JA ESTAR
CONTRATADO OU NAO, RESPONDENDO AINDA PELO ATO JUNTO A CONTROLADORIA
E PROCURADORIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes as etapas do presente PSS seréo
divulgados na sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canéario/ES e no enderego eletronico

http://www.pedrocanario.es.gov.br.

10.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacado, acarretarao a
nulidade da inscricao e desqualificacdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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10.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicacbes e eventuais retificacbes do Edital, referentes ao presente certame, nos meios
previstos neste Instrumento.

10.4 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e contato telefénico perante a

Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, até a data de publicacao dos resultados do PSS.

10.5 A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo.
A Prefeitura Municipal de Pedro Canario reserva-se no direito de proceder as contratagcdes em
numero de vagas que atenda ao interesse e necessidade, de acordo com a disponibilidade

orgamentaria.

10.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pelas
Secretarias requisitantes, no ato de sua convocacao, nao se admitindo a troca de vaga. Na
impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada, o mesmo sera automaticamente
eliminado.

10.7 A critério da Administragdo e quando possivel a carga horaria dos contratados podera

sofrer extensao, nos termos da Lei.

10.8 Os convocados no presente processo seletivo serdao admitidos em carater temporario, por
prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

10.9 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara
sujeito ao cumprimento da descricdo dos cargos, constante nas Lei Municipal n? 1.083/2013 e
1.578/2024

10.10 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo

da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES.

10.11 A Comarca de Pedro Canario/ES € o foro competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.
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Pedro Canario/ES, 28 de fevereiro de 2025

Assinado por DELIANE MARIA DE OLIVEIRA FREITAS
099.***.***_**
Prefeitura Municipal de Pedro Canério
DELIANE MARIA DE OLIVEIRA FREITAS
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO

G20¢/2€0000 oN elp3
BTRIGGU200E0-09)0-1G67-7225-8651065P :9ARYD 1q°A0B Sa 0Lleurd0Ipad: mmmy/:diy 19SSy “ajuaLufelBip opeuissy



PREFEITURAS,DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO

Anexo |

Atribuicao dos Cargos

CARGO

ATRIBUICAO

Facilitador de
Formacao
Técnica Geral

- Organizacdo e facilitacdo de situacbes estruturadas de
aprendizagem, explorando e desenvolvendo contetudos
programaticos da Introducdo a Formacgao Técnica Geral (IFTG)
para o mundo do trabalho;

- Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas
visando a inclusdo digital;

- Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de
Jjovens;

- Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucao do servigo socioeducativo;
- Participacao em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador de
Formacgao Arte
e Cultura

- Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas
artisticas e culturais;

- Organizagdo e coordenagcdo de eventos artisticos e
culturais;

- Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo;
- Participacao em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacgdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador de
Formacao
Esporte e Lazer

- Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas
esportivas e de lazer, abarcando manifestacoes corporais e
outras dimensoes da cultura local;

- Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e de
lazer;

- Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo;
- Participacao em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacgdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.
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Cuidador Social

Cuidar de criancas, idosos, adolescentes, familias ou doentes
crénicos em situagcbes de fragilidade ou risco social, realizar
abordagem com buscas ativas nas ruas, nas situacdes de
denuncias, realizar agbes socioeducativas que contribuam
para o fortalecimento de vinculos, da autoestima e da
consciéncia cidads, atuar de forma articulada com os técnicos
responsaveis pela intervencdo profissional, —preencher
formularios e relatérios que ajudem a diagnosticar situacoes
de risco social, trabalhar pedagogicamente e didaticamente
acbes de cunho educativo com o publico alvo de cada
equipamento sdécio assistencial, promover acoes educativas e
ludicas para intervencdo junto a populacdo usuaria.
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Instrutor de
lutas marciais

Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com os objetivos a serem alcancados;
selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a
atividade marcial; ministrar aulas que capacitem em artes
marciais, nas modalidades de Jiu-Jitsu, Karaté, Judé e
Capoeira, selecionando e transmitindo os contetdos tedrico-
praticos pertinentes aos alunos; orientar os alunos, através
dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a
aquisicdo de conhecimentos e a progressdo de habilidades;
avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade
dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno
individualmente; atuar em eventos promovidos pela
Municipio, organizando competicées ou promovendo lutas de
exibicdo; executar outras atribuicoes afins.

Instrutor de
musica

Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com os objetivos a serem alcancados;
selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a
atividade musical; ministrar aulas de musica, selecionando e
transmitindo os contetudos tedrico-praticos pertinentes;
orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados,
para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressao
de habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim de
verificar a validade dos métodos de ensino utilizados € o
potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos
musicais promovidos pela Municipio, tocando o instrumento de
sua especialidade, bem como preparar a apresentacéao da
Banda de Musica; participar da organizacdo dos eventos
culturais do Municipio, dentro de sua adrea de atuacdo;
executar outras atribuicées afins.

Instrutor de
danca

Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados;
selecionar e preparar o material didatico e técnico
adequado a atividade de danca; ministrar aulas de danca
(jazz, ballet, hip hop), selecionando e transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes; orientar os alunos,
através dos recursos apropriados, para possibilitar a aquisicdo
de conhecimentos e a progressdo de habilidades,; avaliar o
desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos
métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno
individualmente; atuar em eventos de danca promovidos pela
Municipio, bem como preparar a apresentacédo de danca;
participar da organizacdo dos eventos culturais do Municipio,
dentro de sua drea de atuacdo,; executar outras atribuicoes
afins.
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Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem
dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencées
corretivas e preventivas, sugerem mudangas no processo de
producdo, criam e implementam dispositivos de automagao.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicacao oral e escrita para agilizar o
trabalho, redigem documentacéo técnica e organizam o local
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas e que lhe
forem atribuidas dentro da sua esfera de atuacdo. Zelar pela
conservacdo de bens e valores sob sua guarda e
responsabilidade;, Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo, determina a
sequéncia das operacbes a serem executadas pelos alunos,
Técnico de interpretando e explicando-lhes, individualmente
Informatica ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificacbes
escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de
execugcdo das  operagoes; transmite = conhecimentos
tecnoldgicos imediatos,  fornecendo dados e informagdes
indispensaveis ao trabalho de cada aluno, para possibilitar o
desenvolvimento das operacbes dentro das especificacbes
exigidas; acompanha e supervisiona o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem ou treinamento; avalia os resultados da
aprendizagem ou do treinamento, aplicando método de
afericdo adequado ao tipo de praticas operacionais, para
verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos.

Exercer atividades de mediana complexidade abrangendo
estudos e pesquisas preliminares, planejamento em grau
auxiliar e atividades que envolvam: aplicacdo técnica de
pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos,
. regulamentos e normas referentes a administracdo geral e

Apoio especifica, instrucdo e supervisionar tarefas inerentes a seu
Administrativo | cargo, servicos de digitacdo e atendimento ao publico em geral.
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- Realizar atendimento juridico a familias e individuos com
direitos violados juntamente com a equipe multidisciplinar;
orientagdes e encaminhamentos juridicos para defesa e
responsabilizacdo das familias e individuos com direitos
violados; garantir a tramitacdo de processos judiciais com
articulagdo da rede de atendimento do sistema de garantia de

direitos socioassistenciais e outras politicas
publicas; apresentar relatdrio técnico sobre os casos em
acompanhamento psico- juridico-social das vitimas de

violacbes e outras vitimizagoes individuais e de
cidadania social.

Advogado




PREFEITURAS,DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO

Educador
Social

Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de
cunho educativo para um publico alvo de criangas, jovens,
adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia.
Abordagem social a criangas, jovens e adolescentes em
situacéo de rua.

Motorista

Verificar as condigbes de funcionamento do veiculo; Executar
servicos relacionados ao transporte de operarios para os locais
de trabalho pré-determinados; Transportar e entregar cargas
tais como: material de constru¢go em geral, materiais
escolares, cereais e 0; Transportar pecas para a manutencéo de
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura; Transportar
documentos em geral da Prefeitura para outras reparticbes e
vice-versa; Transportar funciondrios a servicos e autoridade em
geral; Auxiliar na limpeza e conservacdo das vias publicas,
transportando lixo e outros materiais para locais pré-
determinados; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas

Auxiliar de
Servigos Gerais

Abrir e fechar prédios publicos; Limpar as dependéncias dos
prédios publicos, varrendo, encerando e lavando assoalhos,
ladrilhos, pisos e vidracas, Manter a higiene das instalacbes
sanitarias e da cozinha; Espanar modveis e janelas; Arrumar a
cozinha, limpando a geladeira, lavando loucas, recipientes e
vasilhames; Preparar e servir cafezinho, Solicitar a compra de
material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados externos;
Preparar e servir merenda;

Executar outras tarefas correlatas.

Vigia

manter vigilancia sobre depdsitos de materiais,
estacionamentos, patios, dareas abertas, centros de esporte,
escolar, obras em execucdo e edificios onde funcionam
reparticbes  municipais;  percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades
da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que |he parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informacoes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacbes, para garantir a
seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e veiculos
postos sob sua guarda; verificar o funcionamento de registros
de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a
circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os
atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos
municipais, inclusive solicitar ajuda policial, quando necessaria;
comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; ligar e desligar alarmes; realizar
comunicados internos através de radios;
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contatar, quando necessario, O0rgdos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas
sob sua vigildncia, comunicando a equipe responsavel pelos
servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos; impedir a
sailda de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem
autorizacdo prévia; controlar o hordrios de visitas; e executar
outras atribuicées afins.

Psicélogo

Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios
contemporédneos; analisar o contexto em que atua
profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional,; identificar e analisar necessidades de natureza
psicéloga, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populacdo-alvo; identificar, definir e formular questbes de
investigacdo cientifica no campo da Psicologia, escolher e
utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; avaliar fenémenos
humanos de ordem cognitiva, comportamental e efetiva, em
diferentes contextos; realizar diagndstico e avaliagdo de
processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de
organizacoes,; realizar diagndstico psicossocial que viabilize a
construcdo de projetos de intervencdo,; coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros; atuar inter e multi
profissionalmente, sempre que a compressdo dos processos e
fenémenos envolvidos  assim o recomendar; atuar
profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das
situagcbes e dos problemas especificos com os quais se depara;
realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e atendimento
psicoldgico no &mbito da prestacdo social basica e especial;
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PREFEITURAS,DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO

elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicagoes profissionais; prestar servicos de assessoria ou
consultoria para érgao publicos e/ou privados e executar acées
de coordenacdo ou direcdo em servicos e programas.

Assistente Social

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, planos e
diretrizes para a implantacdo e manutencdo de programas
sociais nas regides do Municipio, através de visitas in loco, nos
consultérios, academia da melhor idade, nos centros de
atendimento; Pronunciar-se sobre assuntos de promocéao social
e de bem-estar fisico, mental, social e econémico da
municipalidade e dos servidores; Elaborar planos na drea da
assisténcia social; Participar de estudos e avaliagbes
socioeconémicas para a obtencdo de informacdes sobre familias
envolvidas em situacbes especiais, tais como invasoées,
dasabamentos, enchentes e outros, para fins de assisténcia;
Elaborar relatérios de casos; Elaborar relatérios de atividades;
Auxiliar no desenvolvimento de atividades individuais ou de
grupos, visando a remocédo de dificuldades de ordem pessoal ou
social, referentes a assuntos com a PMPC e a municipalidade;
Auxiliar nos trabalhos de orientacdo e apoio aos servidores com
problemas psicossoais e de reabilitacdo profissional, Orientar o
recolhimento, cadastrar e encaminhar para atendimento médico
e outros, individuos em estado de abandono e mendicancia;
Orientar a criagdo de organizacbes populares; Orientar e
encaminhar os cidaddos a instituicoes publicas; Orientar os
cidaddos na obtencdo dos servicos e beneficios prestados pela
Previdéncia Social e outras instituicbes. Realizar visitas
domiciliares as familias que necessitem de assisténcia social.
Aplicar métodos e técnicas especificas na solugcdo de problemas
sociais; Aplicar lei e regulamentos da sua area de atuacdo;
Analisar projetos da area social e fazer o acompanhamento de
sua implantacdo e execugdo; Desenvolver metodologia,
métodos e técnicas de trabalho que permitam o aumento da
produtividade e a melhoria qualitativa dos servicos assistenciais
e, Promocdo Social prestado pela Prefeitura; Participar de
programas de promogdo social; Participar de reunibes nos
bairros para detectar e encaminhar as reivindicacbes dos
moradores; Emitir parecer técnico em sua area de atuacdo;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais,
equipamento e instrumentos colocados a sua disposicao;
Desempenhar outras atribuicbes que, na forma da lei que
regulamenta a profissdo, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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PREFEITURAS,DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO

Pedagogo

promover acdées para a reinsercdo familiar e comunitaria
através de projetos pedagdgicos; promover acbes de
sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;
desenvolver projetos, acbes intersetoriais e acbes educativas
junto aos outros profissionais do SUAS; participacdo nas
atividades de capacitacdo e formacdo continuada, elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer
normas e diretrizes gerais e especificas; promover debates
socioeducativos com os grupos de familias; contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunibes socioeducativas; avaliar os
processos pedagoégicos das reunides socioeducativas; participar
da elaboracdo de projetos, participar dos estudos de casos;
participar das reunibes multidisciplinar;

participar da montagem, elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; Promover debates socioeducativos com 0s grupos
de familias e adolescentes na situacdo de cumprimento de
medidas socioeducativa; acompanhar a situagdo escolar dos
adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
insercdo e permanéncia no sistema educacional;, contribuir
técnica e pedagogicamente nas reunibes socioeducativas;
incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe
das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas
reunibes socioeducativas; avaliar os processos pedagdgicos das
reunioes socioeducativas; integrar individuos e suas familias na
proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do
processo socio educativo; participar da execu¢do das agoes
pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servicos de acordo
com as diretrizes da NOB-SUAS; prestar atendimento
pedagdgico; efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as
avaliacbes dos trabalhos desenvolvidos; executa outras
atividades correlatas.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Pag. 26
001044/2025

28/02/2025

Publicacdo do edital

10/03/2025 a

Inscricdes online e envio dos documentos

18/03/2025 comprobatdbérios
22/04/2025 Divulgacdo do Resultado Parcial
23/04/2025 Periodo de Recurso
28/04/2025 Resultado Final
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Eu,

Protocolo de 1Inscricdo n° ,

venho por meio deste solicitar Jjunto & Comiss&o do Processo

Seletivo Simplificado para Nomeacdo Temporaria 180/2025 a:
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Nestes termos pede deferimento.

Pedro Candrio/ES, _de de 2025.
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ANEXO lli
FORMULARIO PARA RECURSO

............... Protocolo de Inscrigdo n2...........cccccceccvviviiiiciiivcciciciccicceiceeeeene., VENhO por meio
deste solicitar junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Nomeacéao
Temporaria XXX/XXXX a:
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Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, de de 2025.
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